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A Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, faz saber
que fara realizar através da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS /
COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
— PROAC/COSEAC/UFF, em datas definidas neste Edital, Concurso Publico de
Provas para formacao de Cadastro Reserva de Pessoal, na sua Filial n°4 —
Fabrica de Material de Comunicacao e Eletrénica, em Caju-RJ, de acordo com as
disposicdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico estara sob a responsabilidade, organizagao e controle da _
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS/COORDENADORIA DE SELECAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE-PROAC/COSEAC/UFF estabelecida na cidade
de Niter6i/RJ, telefones para contato (21) 2629-2805 e 26292806, endereco eletronico site:
Wwww.concursoscoseac.proac.uff.br.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao Cadastro Reserva de Pessoal, nas fungdes
atualmente existentes, nas que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagéo.

2 DAS FUNGOES E REQUISITOS

2.1 O quadro resumo relacionando a localidade/regiao de contratagdo para prestagcao de
servigcos, as fungdes em Concurso, o salario base (efetivacéo), a carga horaria semanal, o
codigo da funcdo, os requisitos basicos e o turno de realizagdo da Prova Objetiva
encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.2 A IMBEL concede os seguintes beneficios, vinculados ao Acordo Coletivo: Cesta Basica,
Vale Alimentagao, Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Médica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou, se estrangeiro, atender aos requisitos legais;

3.2 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.3 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.4 Possuir os requisitos exigidos para exercicio da fungao, conforme ANEXO | deste Edital;
3.5 Ter idade minima de dezoito anos, na data da contratacao;

3.6 Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo, a Fé Publica, os
costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;



INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL

3.7 Nao receber proventos de aposentadoria ou invalidez, conforme teor do Artigo 37,
incisos XVI, XVII e paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n®. 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; e

3.8 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio da fungdo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho da
Empresa.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, em hip6tese alguma.

4.2 Valor da Taxa de Inscri¢éo:

FUNCAO VALOR DA
(NIVEL DE ESCOLARIDADE) TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio R$ 35,00
Nivel Fundamental R$ 27,00

4.3 A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

4.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pela fungdo para a qual prestara o
Concurso Publico, bem como pelo local de realizagdo da Prova Objetiva. Efetivada a
inscricdo, nao sera aceito pedido de alteracao dessas opcoes.

4.4.1 Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de uma fungédo, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das Provas Objetivas (ANEXO 1), devendo, para
isso, o candidato, preencher a Ficha de Inscricdo para cada funcado escolhida e pagar a
Taxa de Inscri¢cao correspondente a cada opgao.

4.4.2 A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢cdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a
acumulagédo das fung¢des, no caso de aprovacgao do candidato em mais de uma fungao.

4.5 A IMBEL e a PROAC/COSEAC/UFF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag¢des nado veridicas, enderego inexato ou incompleto e opgéao
incorreta referente a funcdo a qual concorre, fornecida pelo candidato ou por seu
procurador.

4.6 A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a nao apresentacao de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo e em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des descritas neste item e respectivos subitens.

4.8 A inscricao sera efetuada, exclusivamente, pela Internet.

4.8.1 Para se inscrever, o] candidato devera acessar 0] site
www.concursoscoseac.proac.uff.br, onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de
Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo estara
disponivel das 10 horas do dia 30 de abril até as 13 horas do dia 13 de maio de 2008,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.
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O candidato que néo tiver meios de acesso a Internet podera dirigir-se a um dos
postos indicados no Anexo Il deste Edital.

4.8.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar
corretamente os dados solicitados.

4.8.3 As inscricbes somente serdo aceitas apdés o Banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da Taxa de Inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
ao concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel no site. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente
da descrita, nem mesmo depésito bancario.

4.8.4 O pagamento do boleto bancéario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 13 de
maio de 2008. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo implicara na
nao efetivagdo da inscricao.

4.8.5 O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de pagamento do
boleto, devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual
certificacao e consulta pelos organizadores.

4.8.6 O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impressao, no site
Www.concursoscoseac.proac.uff.br.

4.8.7 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo implicara no
cancelamento da inscrigéo.

4.8.8 A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.concursoscoseac.proac.uff.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

48.9 A IMBEL e a PROAC/COSEAC/UFF nao serao responsaveis por problemas na
inscrigao via Internet, motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas
de comunicacao, até mesmo por decorréncia de acumulo de inscrigdes nos ultimos dias do
periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

48.10 O candidato podera confirmar sua inscrigcao no site da
www.concursoscoseac.proac.uff.or, a partir do quinto dia 0til apés a efetivagdo do
pagamento do boleto bancéario. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo
candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e
guardada consigo.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes da funcao pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n®. 3.298, de
20/12/1999.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n°. 3298, de 20/12/1999, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas do Cadastro de Reserva e/ou existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.
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5.3 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integragdo social. O Decreto Federal n®.
3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a
Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas
de protegao e da outras providéncias, estabelecendo o seguinte:

“Artigo 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia
de membro, paralesia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
b.1) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
b.2) de 41 a 55 db - surdez moderada;
b.3) de 56 a 70 db - surdez acentuada;
b.4) de 71 a 90 db - surdez severa;
b.5) acima de 91 db - surdez profunda; e
b.6) anacusia.

c) deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apdés a melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagdes;

d) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) comunicacao;

d.2) cuidado pessoal;

d.3) habilidades sociais;

d.4) utilizagéo da comunidade;

d.5) saude e seguranga;

d.6) habilidades académicas;

d.7) lazer; e

d.8) trabalho.

e) deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico original, expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

5.5.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o ultimo dia
de inscri¢do, encaminhar o laudo médico original, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
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por meio de SEDEX, para a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico IMBEL, Caixa
Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 - Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrébnico concursoscoseac@vm.uff.or ou via fax (21) 2629-2820, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

5.5.2 O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar
de enviar o laudo médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.6 As funcdes previstas para o Cadastro de Reserva, que nao forem preenchidas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera requeré-lo no ato da inscrigcao, indicando as condigbes diferenciadas para
a realizacdo da prova. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo por escrito durante o periodo de
inscrigcdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia e encaminhar via SEDEX a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico
IMBEL, Caixa Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrbnico concursoscoseac@vm.uff.or ou via fax (21) 2629-2820, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

5.8 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos
contidos no item anterior sera considerado como ndo portador de deficiéncia e nao tera
condigédo especial para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1 As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

5.10 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11 O candidato amparado pelo disposto no item 5 e que declarar sua condi¢cdo por
ocasido da inscricdo, serd convocado, oportunamente, para submeter-se a pericia médica
realizada por junta meédica oficial da IMBEL, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagéo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicbes da funcao.

5.12 Concluindo a pericia médica da IMBEL pela inaptiddo do candidato portador de
deficiéncia, esse sera eliminado do concurso.

5.13 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha
de Inscricdo, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

5.14 As funcdes previstas para o Cadastro de Reserva, que nao forem preenchidas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por eliminagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.15 Apobs admissao na Fungao a que concorreu como candidato portador de deficiéncia,
a mesma nao podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacao da Funcao.

6 DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas objetivas realizar-se-80 na data prevista no Cronograma anexo.

6.1.1 Os horarios e locais para a realizagdo das provas serao disponibilizados nos sites da
IMBEL www.imbel.gov.br e da PROAC/COSEAC/UFF www.concursoscoseac.proac.uff.br,
também a partir da data prevista no cronograma.

6.1.2 A PROAC/COSEAC/UFF providenciara como complemento as informacdes citadas no
subitem 6.1, o envio de Comunicacao Individualizada ao candidato inscrito, por meio do
endereco eletrbnico do candidato (se informado), contendo além de seus dados pessoais, a
data, o local e o horério de realizagéo das provas.

6.1.3 Sé sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e
no local disponibilizado nos sites ou na Comunicagéo Individualizada enviada ao candidato,
previstos nos subitens 6.1.1 € 6.1.2.

6.2 A Comunicacao Individualizada feita ao candidato através do seu enderecgo eletronico
nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que
nao receber a comunicacao sobre o local de provas até (03) trés dias antes da data prevista
para a realizagdo das mesmas, devera entrar em contato com a PROAC/COSEAC/UFF
através dos telefones (21) 2629 - 2805 / 2629 - 2806.

6.2.1 A Comunicacgao Individualizada através de endereco eletrénico do candidato que por
qualguer motivo nao for recebida pelo candidato, ndo o desobriga do dever de se informar
através dos sites dispostos no subitem 6.1.1 deste Edital, bem como entrar em contato com
a PROAC/COSEAC/UFF, conforme no subitem 6.2 para obter informagées.

6.3 Outros meios de convocacdo nao possuem carater oficial, pois sdo meramente
informativos, devendo o candidato acompanhar pelos meios previstos neste Edital todo
processo do Concurso Publico.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, ter o conhecimento da data e local de
realizacao da prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

7 DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva, a ser aplicada para todas as funcdes, tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha, para
todas as funcdes.
7.1.2 Cada questao da Prova Objetiva valera 2 pontos.

7.1.2.1 Terdao peso 02 as questdes da disciplina de Conhecimento Especifico, quando
houver. As demais disciplinas terdo peso 01.

7.1.3 As disciplinas que serdo abordadas na Prova Objetiva e a quantidade de questbées por
disciplina encontram-se descritas no ANEXO Il e o contelddo programatico das disciplinas
encontra-se descritos no ANEXO V

7.2 Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) op¢des de resposta (A, B, C, D, E),
das quais apenas 1 (uma) sera correta.
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7.3 Por justo motivo, a realizagdo de uma ou mais provas do presente Concurso podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por comunicacao direta (via correio ou endereco eletrénico) as
novas datas em que se realizardo as provas.

7.4 Na data prevista para a realizagdo do Concurso Publico, os candidatos deverao
apresentar-se no minimo 60 (sessenta) minutos antes do horario determinado para o inicio
previsto das provas, sendo que nao serdao admitidos nos locais de prova os candidatos que
se apresentarem apés o horario estabelecido para os exames.

7.5 O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o documento de identificagdo original com foto, conforme segue: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte, Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da lei
n°9.503/97).

7.5.1 Nao serao aceitos como documento de identificagdo: protocolos, crachas, identidade
funcional, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo) e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.

7.5.2 Sera realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

7.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacdo das provas
objetivas.

7.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade.

7.6.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos e efeitos dela decorrentes.

7.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta dias), ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo
ainda, a critério da PROAC/COSEAC/UFF, ser adotado este procedimento a todos os
candidatos presentes, indistintamente.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de
documento oficial com foto, comprovante de inscricdo devidamente pago, caneta
esferografica azul ou preta.

7.9 Durante a execugdo das provas, nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislagao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, qualquer tipo
de relogio, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicacdo, como também
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.
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7.10 O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

7.10.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apés
assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efevo da prova e, apoés este, somente acompanhado por fiscal.

7.10.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se definitivamente da sala
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

7.11 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no local
para realizagcdo das provas, a PROAC/COSEAC/UFF reserva-se no direito de aloca-los para
instalacbes proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos, desde que
previamente avisados.

7.12 Condicionantes:

7.12.1 Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza.

7.12.2 O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.12.3 Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7.14 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o0 ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéao,
atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no
Cartao de Respostas, que é o Unico documento valido para a corregao eletronica, que lhe
sera entregue ao entrar na sala.

7.15.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um Fiscal.

7.15.2 Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.

7.15.3 Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.16 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a
sala de prova faltando uma hora para o término do horario da prova.

7.16.1 Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
em seu caderno de questodes.

7.16.2 Nao sera permitido ao candidato fazer anotagdo de seus assinalamentos fora do
caderno de questdes ou do cartao de respostas.
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7.17 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se
ainda nao o puder levar (subitem 7.16), o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execug¢ao das provas.

7.18 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.19 O ndo comparecimento para a realizagdo da prova excluird automaticamente o
candidato do Concurso.

7.20 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.20.1 Apresentar-se apo6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

7.20.2 Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos no subitem 7.5, deste
Edital, observado o disposto no subitem 7.7.

7.20.3 Nao comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.
7.20.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal.

7.20.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao ou utilizando-se de livros, notas,
calculadoras ou impressos ndo permitidos.

7.20.6 Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao, ainda que desligados.

7.20.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.

7.20.8 Fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdao em papel ou similar que nao tenha sido
fornecido pela PROAC/COSEAC/UFF, na ocasiao da realizagao das provas.

7.20.9 Nao devolver o Cartdao de Respostas e o Caderno de Questdes (se antes do horario
determinado, conforme subitem 7.16).

7.20.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou praticar descortesia para
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.21 Apos retirar-se definitivamente de sala, ndo sera permitido ao candidato utilizar
qualquer dependéncia do local de prova.

7.22 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

8 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.2 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no
minimo de 50% (cinglienta por cento) de pontos no total da prova e nao obtiverem 0 (zero)
em disciplina alguma.

8.3 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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9 DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Teréo classificagao final no Concurso os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva.

9.2 A Nota Final de cada candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por fungéo.

9.4 Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relagcdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.5 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracao, sera publicada nova lista de classificagao definitiva, ndo cabendo mais recursos.

9.6 O resultado do Concurso e a lista de classificacao final, apds avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizado nos sites
www.concursoscoseac.proac.uff.br www.imbel.gov.br, conforme Cronograma constante do
ANEXO IV.

9.6.1 A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacéo
para a funcdo, cabendo a IMBEL, aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, porém, sera respeitada sempre a ordem de classificacdo no
Concurso para contratagéo, se houver necessidade, no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

9.7 Se no ato da convocagéao o candidato, por qualquer motivo, ndo comparecer na data, no
local e no horario informado, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por
ordem de classificacao, e assim sucessivamente.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apés observancia do
disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando
for o caso;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, quando for o caso; e

d) Tiver maior idade.

10.2 Persistindo 0 empate, a escolha sera feita a partir da realizagao de sorteio realizado por
uma Comissdo de Concurso Publico da IMBEL, especialmente designada para esse fim,
com convite aos candidatos empatados para presenciarem a definicdo do escolhido.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, quanto a formulagcao das questdes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e resultado das Notas das Provas do Concurso,
informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questdo ou
resultado.
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11.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a
partir da divulgacdo de cada um dos eventos do item 11.1, conforme ANEXO IV
Cronograma Previsto;

11.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.
11.3 O recurso devera ser:

a) individual e apresentado em formulario especifico, disponivel no site
www.concursoscoseac.proac.uff.br, sendo necessario, o preenchimento obrigatério
de todos os campos do formulario para cada questao recorrida;

b) devidamente fundamentado com as alegacdes, comprovadas por meio de citagao
de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando sempre que possivel copia da documentagdo comprobatoria;

c) enviado para a PROAC/COSEAC/UFF por meio do correio eletrdnico
concursoscoseac@vm.uff.or ou via fax (21) 2629-2820, com comprovagao de
recebimento.

11.3.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento no item 11.1.

11.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital, fora
do prazo estabelecido e/ou que nao apresentarem fundamentacao logica e consistente nao
serao apreciados.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 11.3.

11.6 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

11.7 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

11.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, haver alteragdo na classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma
classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagao dos candidatos
gue nao obtiverem nota minima exigida para aprovagao.

11.7.2 Depois de julgados todos os recursos apresentados, o resultado final do Concurso
sera publicado no Diario Oficial da Unido, com as alteracdes ocorridas em face do disposto
no subitem 11.7.1.

11.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA ADMISSAO

12.1 A admissdo para preenchimento de vagas sera feita pela ordem rigorosa de
classificacdo, de acordo com as necessidades da IMBEL.

12.2 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos em exame médico, de
carater eliminatério, o qual seré realizado pela Area de Medicina do Trabalho da IMBEL na
época da admissao.

12.3 Nao serao admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideragéo ou recurso do
julgamento obtido nos exames médicos.
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12.4 Os candidatos convocados para admissao, obedecida a ordem de classificacao,
deverao apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleigao;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo

masculino;

e) Ceédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; )

i) Certidao de tempo de servico expedida por empresa ou Orgao Publico para
comprovar experiéncia de trabalho;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Comprovante do Registro no Conselho da Categoria, para profissdes
regulamentadas;

[) Comprovagcdo de experiéncia exigida para a funcao, registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

n) Cartédo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

0) Atestado de Antecedentes Criminais;

p) Comprovante de residéncia (recente).

208

12.5 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, através de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face
da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da
Empresa, em conformidade com a CLT e com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

13 DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

13.1 O candidato devera apresentar documentacao que comprove os requisitos (formagéo e
tempo de experiéncia minima) na data marcada pela convocacao.

13.2 O candidato que ndo apresentar sua documentacdo no prazo estipulado ou apresentar
documentagdo que nao comprove 0s requisitos bdasicos exigidos, sera eliminado do
Concurso.

13.3 Os comprovantes de conclusdao dos cursos para comprovagdo dos requisitos de
formagdo deverdo ser oriundos de Instituicbes de Ensino reconhecidas e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

13.4 Os diplomas de graduagao devem estar devidamente registrados.

13.5 0 tempo de experiéncia minima exigido devera ser comprovado obrigatoriamente no
exercicio da atividade, sendo valido para contagem o tempo de estagio ou qualquer tipo de
bolsa na atividade especifica.

13.6 A comprovagao de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo de
copia da CTPS (folha de identificagdo onde consta numero e série, folha de contrato de
trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de fungéo), de declaracao do 6rgao
ou empresa em papel timbrado com carimbo do CNPJ ou de certiddo de tempo de servico
assinada por responsavel habilitado e conter o periodo de inicio e término do trabalho
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realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também documentacao comprobatéria
da extingéao.

13.7 Comprovagdes do tempo de experiéncia minima feitas com declaragbes serdo
submetidas a avaliacao/validagao por parte da Consultoria Juridica da IMBEL.

13.8 A veracidade das informacdes constantes das referidas declaracdes poderdo ser
ratificadas pela IMBEL junto aos seus emitentes.

13.9 O tempo de experiéncia prestado como auténomo podera ser comprovado por meio de
apresentacao de contratos e/ou recibos de pagamento de autdnomo (Recibo de Pagamento
a Autdbnomo — RPA) comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissao
requerida.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido
pela Empresa, perdera os direitos decorrentes da sua contratacao.

14.2 Nao havera, em nenhuma hipétese, uma nova convocacao.

14.3 A admissdo na Empresa através de Concurso Publico sera feita de acordo com a
legislacao trabalhista em vigor e observadas as prescricdes da Lei n° 6.227, de 14/07/75
(Lei de Criacdo da IMBEL), do Decreto n° 5.338 de 12/01/05 (Estatuto da IMBEL) e
Regulamento de Pessoal da IMBEL (DOU n° 121 - Se¢ao 1, de 27/06/2006), nao gerando,
portanto, estabilidade e direitos correlatos.

14.4 Nao sera fornecido ao candidato, pela IMBEL nem pela PROAC/COSEAC/UFF,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para este fim, a
homologagéao publicada no Diario Oficial da Uni&o.

14.5 A IMBEL reserva-se no direito de chamar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem de classificacdo, na medida de suas necessidades.

14.6 O candidato contratado na forma deste Edital somente podera solicitar transferéncia de
local de trabalho, apds decorridos 02 (dois) anos de sua admissao, sendo que, mesmo apds
este periodo, ndo havera obrigatoriedade por parte da IMBEL, em atender tal solicitagao.

14.7 Os candidatos aprovados s6 serdao admitidos sob a condicdo de aceitarem sua
transferéncia, a qualquer tempo, para qualquer local do territério nacional em que a IMBEL
resolver utilizar seus servicos.

14.8 O candidato aprovado, se aposentado em outra fungdo ou se funcionario publico, tera
sua admissdo condicionada a Legislacdo vigente.

14.9 Sera vedada a admissao de ex-empregados da IMBEL dispensados por justa causa.

14.10 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.11 A IMBEL se limitara a convocar os aprovados em Concurso por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), diretamente no endereco informado por
ocasiao da inscricdo. Cabera ao candidato aprovado informar seu novo enderego a IMBEL,
em caso de mudanca residencial.
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14.12 Os itens e Anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a
data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada no Edital ou aviso publicado no Diario Oficial da Unido, bem como no site
www.concursoscoseac.proac.uff.br

14.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela IMBEL, através de sua
Consultoria Juridica e pela PROAC/COSEAC/UFF, Instituicdo responsavel pela execucao
do Concurso.

14.14 Integram este Edital os Anexos I, I, 11l , IV e V.

Piquete, 28 de abril de 2008.
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ANEXO |
) LOCAL DE TRABALHO A
FABRICA DE MATERIAL DE COMUNICACAO E ELETRONICA — FMCE
ENDERECO: RUA MONSENHOR MANOEL GOMES, 520
CAJU - RIO DE JANEIRO/RJ

ENSINO SUPERIOR

Codigo

Fungéao

Funcao

Salario base
(efetivacao)

Carga
horaria
semanal

Requisitos

Turno da
Prova
Objetiva

S01

Advogado

R$ 2.850,09 (Salario
mensal total,
composto de:

- horas normais,
- suplementares;
- adicional do art
20, §2° lei 8906/94)

44 h

Ensino superior completo com formacdo em
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). Experiéncia de 06 (seis) meses de
atuacao em legislacao trabalhista e direito publico.

Manha

S02

Analista Administrativo

R$ 895,49

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Experiéncia de 06 (seis) meses na area
Administrativa e Financeira.

Manha

S03

Analista Contabil

R$ 1.007,88

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional de Contabilidade. Experiéncia de 06 (seis)
meses em andlise de sistemas contabeis, analise
de sistemas de custos e escrituragio fiscal.

Manha

S04

Analista de Custos

R$ 895,49

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracéo.
Experiéncia de 06 (seis) meses em andlise de
sistemas de custos.

Manha

S06

Analista de Sistemas

R$ 1.239,57

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Administragdo (com habilitagdo em Andlise de
Sistemas), Processamento de Dados, Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da Computagéo.
Experiéncia de 06 (seis) meses em programagao
JAVA, .NET, C++ e Banco de Dados. Experiéncia
de 06 (seis) meses de atuagdo na area.

Manha

S09

Chefe de Segéo
(Administrativo)

R$ 1.524,51

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Administragédo, Direito, Contabilidade ou Economia
e registro no conselho de classe. Possuir curso de
especializacdo na area de atuagao. Experiéncia de
06 (seis) meses atuando na area Administrativa.

Manha

S11

Chefe de Segéo
(Compras)

R$ 1.524,51

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Administragcdo e registro no Conselho de classe.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area de
Compras.

Manha

S18

Chefe de Segao
(Informatica)

R$ 1.524,51

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Processamento de  Dados, Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da Computagéo.
Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagdo na area
de Informatica.

Manha

525

Chefe de Segéo
(Recursos Humanos)

R$ 1.524,51

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Administragcdo, Psicologia ou Direito com
especializagao em Recursos Humanos.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area de

Recursos Humanos.

Manha

S27

Comprador Técnico

R$ 1.101,34

44

Ensino superior completo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B. Experiéncia
de 06 (seis) meses na area de compras Nacionais
e Internacionais.

Manha

S30

Engenheiro
(Eletrénico /
Telecomunicagodes)

R$ 1.767,33

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia Eletrénica ou Telecomunicagbes e
registro no conselho de classe. Experiéncia de 06
(seis) meses de atuacéo na area.

Manha

S§32

Engenheiro
Mecanico |

R$ 1.767,33

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia Mecéanica e registro no conselho de
classe. Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagao
na area.

Manha

S36

Engenheiro

(Processamento Digital de

sinais)

R$ 1.767,33

44 h

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia Eletrénica ou Telecomunicagbes e
registro no conselho de classe. Experiéncia de 06
(seis) meses em processamento digital de sinais.

Manha
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ENSINO SUPERIOR

Codigo L Carga Turno da
da Funcao ?3::;‘?:2(8; horaria Requisitos Prova
Fungéao ¢ semanal Objetiva

Ensino superior completo com formagdo em
Engenheiro Engenharia Eletronica ou Telecomunicagbes e =
537 (Processo) R$ 1.767.33 44h registro no conselho de classe. Experiéncia de 06 Manha
(seis) meses de atuacdo na area.
Ensino superior completo com formagdo em
Engenheiro Engenharia Eletrénica ou Telecomunicagbes e =
S38 (Producéo Eletronica) R$ 1.767,33 44h registro no conselho de classe. Experiéncia de 06 Manha
(seis) meses de atuacéo na area.
Ensino superior completo com formagdo em
Engenheiro Engenharia Mecéanica e registro no conselho de =
839 (Produgao Mecanica) R$ 1.767,33 44h classe. Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagao Manha
na area.
Ensino superior completo com formagdo em
Endenheiro Engenharia Eletronica ou Elétrica e registro no
S41 (QSaIidade) R$ 1.767,33 44 h conselho de classe. Possuir cursos de Manha
especializagdo em Qualidade. Experiéncia de 06
(seis) meses de atuacdo na area.
Ensino superior completo com formagdo em
Engenheiro Engenharia Quimica e registro no conselho de =
S42 (Quimico) R$ 1.767,33 a4h classe. Experiéncia de 06 (seis) meses atuando Manha
como Engenheiro Quimico.
Ensino superior completo com formagdo em
Enaenheiro Engenharia Eletrénica ou Telecomunicagbes e
S44 (Ra?dio Frequiéncia) R$ 1.767,33 44 h registro no conselho de classe. Experiéncia de 06 Manha
a (seis) meses de atuagdo em projetos de circuitos
de Réadio Freqléncia.
ENSINO MEDIO
Codigo - Carga Turno da
da Funcao ?g:t';?abgz‘)e horaria Requisitos Prova
Fungéao ¢ semanal Objetiva
Ensino médio completo. Possuir curso
. profissionalizante especifico. Experiéncia de
Mo02 Almoxarife R$ 415,24 44 h 06 (seis) meses de atuagio na area de Tarde
Almoxarifado.
Ensino médio completo. Possuir curso
Técnico em Administragdo, Contabilidade ou
MO03 Assistente Administrativo R$ 869,41 44h Vendas. Experiéncia de 06 (seis) meses na Tarde
area administrativa, financeira, contabil ou
comercial.
Ensino médio completo. Possuir curso
M04 Assistente de Patriménio R$ 869,41 44 h Técnico em Contabilidade. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses na area de Patrimonio.
Ensino médio completo. Possuir curso
MO05 Assistente de Pessoal R$ 950,03 44 h proﬂsspnallzante especifico. Experlgnma de Tarde
06 (seis) meses atuando na area de
Recursos Humanos.
Ensino médio completo. Possuir curso
Assistente Técnico Técnico em Mecanica. Experiéncia de 06
Mo7 (Controle da Qualidade) R$ 1.007.89 44h (seis) meses na darea de Controle da Tarde
Qualidade.
. . Ensino médio completo. Possuir curso
M09 (AEslseltsrtﬁenr;g)T ecnico R$ 1.007,89 44 h Técnico em Eletrénica. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses na area de Eletrdnica.
. . Ensino médio completo. Possuir curso
M13 (A'\j:lcs;i?ég)Tecmco R$ 1.007,89 44 h Técnico em Mecénica. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses de atuacdo na area.
Ensino médio completo. Experiéncia de 06
M20 Auxiliar Administrativo R$ 415,24 44 h (seis) meses de atuagdo na area Tarde
Administrativa.
. Ensino médio completo. Experiéncia de 06
M21 Aucxiliar de Compras R$ 440,52 44 h (seis) meses atuando na area de Compras. Tarde
. Ensino médio completo. Experiéncia de 06
M25 Auxiliar de Recursos Humanos R$ 526,01 44 h (seis) meses na area de Recursos Humanos. Tarde
Ensino médio completo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B.
M35 Comeprador R$ 950,03 44h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na Tarde
area de Compras Nacionais.
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ENSINO MEDIO
Codigo - Carga Turno da
da Fungao ?:flgt';'\:’abng horaria Requisitos Prova
Funcéao ¢ semanal Objetiva
Ensino médio completo. Experiéncia de 06
M36 Controlador de Producéo R$ 558,04 44 h (seis) meses atuando como Controlador de Tarde
Producéo.
Ensino médio completo. Possuir curso
. ~ profissionalizante em Eletrotécnica.
M38 Eletricista de Manutencao R$ 453,74 44 h Experiéncia de 06 (seis) meses em Tarde
eletricidade industrial.
Ensino médio completo. Possuir curso
M39 | Encanador R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de Tarde
06 (seis) meses atuando como Encanador.
Ensino médio completo. Possuir curso
Encarregado Técnico em Mecénica ou Eletromecéanica.
M40 (Mecénica) R$ 869,41 44h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na Tarde
area de manutengao industrial.
Ensino médio completo. Possuir curso
profissionalizante em operagao de fresadora.
M47 Fresador R$ 481,37 44h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando Tarde
como Fresador.
Ensino médio completo. Possuir curso
profissionalizante especifico. Experiéncia de
M49 Inspetor de Seguranga R$ 481,37 44 h 06 (seis) meses atuando como Inspetor de Tarde
Seguranca.
Ensino médio completo e curso
M53 Marceneiro R$ 453,74 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de Tarde
06 (seis) atuando como Marceneiro.
Ensino médio completo. Possuir Carteira
. Nacional de Habilitagdo - categoria C.
M56 Motorista R$ 415,24 44h Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagao Tarde
como Motorista.
Operador de Producao Ensino médio completo. Possuir curso
S profissionalizante  especifico de pintura
M58 :Esigﬁﬁfliﬁggsot rial) R$ 526,01 44h industrial e eletrostatica. Experiéncia de 06 Tarde
P (seis) meses de atuagdo na 4rea.
Ensino médio completo. Possuir curso
Operador de Produgéo profissionalizante que acrescente
M59 Especializado R$ 526,01 44 h conhecimentos a éarea de atuagao. Tarde
(produgéao eletrénica) Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagao
na area de producéo.
~ Ensino médio completo. Possuir curso
M6 (E)geéiic;c;irzggoProdugao R$ 526,01 44 h profissionalizante especifico de soldagem. Tarde
P ’ Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagdo
(soldagem) A
na area.
= Ensino médio completo. Possuir curso
Operador de Produgéo o . i s
Rssznor | aan | bolseonaliie sspeolce de gaveiaste | Tae
(tratamento de superficie) atuacdo na area.
Proietista Ensino médio completo. Possuir curso
M73 jetist; R$ 1.038,12 44 h Técnico especifico. Experiéncia de 06 (seis) Tarde
(Eletrénico) = .
meses de atuagdo na area.
Proietista Ensino médio completo. Possuir curso
M74 M elcénico) R$ 1.038,12 44 h Técnico especifico. Experiéncia de 06 (seis) Tarde
meses em Solid Works.
Ensino médio completo. Possuir curso
S - Técnico de Informatica ou Processamento de
M78 Tecnico de~lnf0rmat|ca R$ 749,96 44 h Dados. Experiéncia de 06 (seis) meses Tarde
(Manutencéo) A =
atuando na area de suporte e/ou manutengao
de redes de computadores.
Ensino médio completo. Possuir curso
Técnico de Informatica Técnico de Informatica ou Processamento de
M79 (Programacao) R$ 749,96 44h Dados. Experiéncia de 06 (seis) meses em Tarde
JAVA e .NET.
Ensino médio completo. Possuir curso
-~ Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro
M80 Tecnico de Seguranga do R$ 495,81 44 h no Ministério do Trabalho e Emprego. Tarde
Trabalho P ; .
Experiéncia de 06 (seis) meses na area de
Segurancga do Trabalho.
Ensino médio completo. Possuir curso
) profissionalizante especifico. Experiéncia de
M1 Tomeiro R$ 453,74 44h 06 (seis) meses atuando como Torneiro Tarde
Mecanico.
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ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo - Carga Turno da
da Fungao ?:flstril\?abgz? horaria Requisitos Prova
Funcao ¢ semanal Objetiva
Ensino fundamental completo. Possuir curso
. profissionalizante especifico. Experiéncia de =
FO3 | Cozinheiro R$ 415,24 44h 06 (seis) meses em servicos de cozinha Manha
industrial.
ANEXO I
QUADRO DE PROVAS
FUNGAO PROVAS QU%T,TEIg%Dgg DE
o Lingua Portuguesa 20
Cozinheiro Matematica 20
Motorista, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Linaqua Portuquesa 20
Fresador, Marceneiro, Operador de Prod. 9 9
Especializado (Pintura Industrial), Operador de Prod.
Especializado (Prod. Eletronica), Operador de Prod.
Especializado (Soldagem), Operador de Prod. Matemética 20
Especializado (Trat. Superficie) e Torneiro.
Almoxarife, Assistente Administrativo, Assistente de Li Port 15
Patrimbénio, Assistente de Pessoal, Auxiliar Ingua Fortuguesa
Administrativo, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Matematica 15
Recursos Humanos, Comprador, Controlador de
Produgédo, Encarregado (Mecéanica) e Inspetor de -
Seguranga e Técnico de Seguranga do Trabalho Informatica 10
Assistente  Técnico (Controle de Qualidade), Lingua Portuguesa 15
Assistente Técnico (Eletrénica), Assistente Técnico —
(Mecanica),  Projetista  (Eletronico),  Projetista Matematica 15
(Mecénico) e Técnico de Informatica (Manutencao) e In i 10
Técnico de Informética (Programacéao) ntormatica
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas e Chefe de Segéo (Informética). Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Advogado, Chefe de Secao (Administrativo), e Chefe Lingua Por’ttfguesa 15
de Secdo (Compras) e Chefe de Secdo (Recursos Informatica 05
Humanos). Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista de Matemética 05
Custos. Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
o Lingua Inglesa 05
Comprador Técnico Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Engenheiro (Eletrénico/Telecomunicacdes), Lingua Portuguesa 10
Engenheiro (Mecanico 1), Engenheiro (Processamento Lingua Inglesa 05
digital de sinais), Engenheiro (Processo), Engenheiro Matematica 05
(Produgéo Eletronica), Engenheiro (Produgéo Informética 05
Mecanica, Engenheiro (Qualidade), Engenheiro Conhecimentos Especificos 15

(Quimico ) e Engenheiro (Radio Freqléncia).
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ANEXO Ili

POSTOS DE ATENDIMENTO
O candidato que nao tiver meios de acesso a Internet podera dirigir-se a um dos postos
indicados abaixo.

LOCAL/ENDERECO DATA HORARIO

Niterdi - RJ
COSEAC/UFF — Coordenadoria de Sele¢ao — Bloco C — térreo
Av. Visc. de Rio Branco, s/n® - Campus do Gragoata — Sdo Domingos

06 e 07 de das 10 as
maio / 2008 16 horas

Piquete - SP
Secretaria de Educacao Cultura Esporte e Lazer
Rua Cel. Luiz Relvas, 213 - Centro

06 e 07 de das 17 as
maio/2008 19 horas

ltajuba — MG
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de Minas - FACESM| 06 e 07 de das 14 as
(Laboratério de Informatica) maio/2008 17 horas

Av. Tancredo de Almeida Neves, 45

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTO
30/04/2008 a 13/05/2008 | Periodo de inscri¢cdes pela Internet
13/05/2008 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
27/05/2008 Divulgacao dos locais de realizacao das Provas Objetivas
01/06/2008 Data prevista para realizagao das provas
02/06/2008 Data prevista para divulgacao do Gabarito
03/06/2008 Prazo recursal referente a formulagdo das questdes da Provas
Objetivas e dos Gabaritos
12/06/2008 Divulgacao do resultado das Notas das Provas
13/06/2008 Prazo recursal referente ao resultado das Notas da Provas
20/06/2008 Divulgacao do resultado final
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO FMCE

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significacdo de vocabulos; Derivagdo e
composi¢ao; A oragao e seus termos; A estruturagao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica ’ .

Geometria Métrica, Area e Volumes: Areas das Figuras Planas; Volume; A relagédo entre as medidas, volumes e
capacidade volumétrica de um corpo soélido. Razdes e proporgdes: regra de trés simples, composta, direta e/ou
inversa, regra da sociedade, grandezas proporcionais. Sistemas de medidas: medidas de comprimento,
capacidade, massa e tempo. Equagdes e inequagdes do primeiro e segundo graus, exponenciais e logaritmicas.
Sistemas de equacdes. Graficos: Leitura, interpretagédo e analise de dados expressos em graficos; organizagao
dos dados em uma tabela. Estatistica basica: medidas de tendéncia central. Populagdo. Amostragem. Desvio
padrédo. Variancia. Contagem: Principio fundamental da contagem; Diagrama de arvore; Permutagdo: Simples,
Fatorial. Probabilidade: Experimentos aleatérios e espago amostral; Eventos; Férmula geral do calculo da
probabilidade. Algebra das Proposicoes: Estruturas logicas das proposicdes; Operagdes logicas sobre
proposicdo: Negacdo; Conjungdo; Disjungédo; Condicional; Bicondicional; Construgdo de Tabelas Verdade.
Disposigoes de Objetos ¢ Distribuicdes de Objetos ¢ Indugcdo e Reconhecimento de Padroes Operagdes
Abstratas.

OBS: Para as fung6es de Analista Administrativo, Analista Contabil e Analista de Custos as questoes
serao de Matematica Financeira:

Juro simples e composto. Taxa de juros. Diagrama de fluxo de caixa: Valor presente, valor futuro e seus fatores.
Introdugéo & Taxa Interna de Retorno. Descontos simples: racional ou “por dentro”; desconto bancario
(comercial) ou “por fora”. Cambio e Taxas de Cambio. Indice de Lucratividade e Taxa de rentabilidade. Custos:
estratégias de compra e vendas. Formagdo de prego. Custeio variavel ou direto e custo por absorgdo. Custeio
baseado em atividades (ABC). Custo por ordem e custo por processo. Ponto de equilibrio: Custos (despesas) € a
margem de contribuicdo. Calculo do ponto de equilibrio. Ponto de equilibrio em quantidade e em valor. Andlise
grafica do ponto de equilibrio. Metas. Ponto de equilibrio operacional (contébil), econémico e financeiro. Politica
de fixagdo de precos de produtos considerando o custo. Fatores de decisdo empresarial de ordem financeira.

Informatica

Sistema operacional Microsoft Windows: configuragbes bésicas do sistema operacional (painel de controle),
organizagdo de pastas e arquivos, operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de textos Microsoft Word: criagéo, edigdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagao de
tabelas, insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha eletrbnica Microsoft Excel: criagdo, edigao,
formatagdo e impressdo. Utilizagdo de foérmulas, formatagdo condicional, geragdo de graficos. Software de
apresentacdo Microsoft Power Point: criagéo, edi¢éao, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de imagens, figuras e
graficos, configuragao, personalizagéo e animagéo. Internet: conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos www
a partir do Web Browers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens
eletronicas.

Lingua Inglesa

Gramatica: artigos definidos e indefinidos, pronomes pessoais (subject, object cases), pPOSSesSivos,
interrogativos, reflexivos, demonstrativos, relativos, some, any e suas variagdes, adjetivos e grau dos adjetivos,
plural dos substantivos, verbos fo be (presente e passado simples), have (presente, passado e perfeito), verbos
no presente, passado simples e perfeito (regulares e irregulares), futuro com going fo e will, verbos modais may,
can, must, should, ought to, principais preposic¢oes: at, in, on, over, out, under, beside, with, for, from, by, without,
of, advérbios e principais expressdes idiomaticas. Interpretagéao de texto.

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva;
Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagcdo e significacdo de vocabulos; Derivagdo e
composigao; A oragao e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfol4gicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica
Conjuntos numéricos; Fungdes: polinominais de primeiro e segundo grau, modular, exponencial, logaritmica;
Progressdes aritméticas e geométricas; Equagdes e inequagdes; Semelhanca de figuras geométricas planas;
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Relagcdes métricas no tridngulo retangulo; Relagbes métricas em poligonos regulares inscritos numa
circunferéncia.

Informatica

Sistema operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle),
organizagdo de pastas e arquivos, operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de textos Microsoft Word: criagéo, edigdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagao de
tabelas, insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha eletrbnica Microsoft Excel: criagdo, edigéo,
formatagdo e impressdo. Utilizagdo de férmulas, formatagdo condicional, geragdo de graficos. Software de
apresentacdo Microsoft Power Point: criagéo, edi¢ao, formatagado e impressdo. Utilizacdo de imagens, figuras e
graficos, configuragao, personalizagéo e animagéo. Internet: conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos www
a partir do Web Browers, Internet Explorer e Netscape, producdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens
eletrbnicas.

Informatica para Técnico de Informatica (Manutencao)

Montagem, manutengéo e configuracdo de microcomputadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse,
scanner etc); Conceitos de Arquitetura de Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software); compatibilidade entre componentes; Arranjo entre
componentes (Ex: associagdo de memorias); Configuragdo da BIOS; Sistemas operacionais: fungbes basicas;
Sistemas de arquivos; Comandos de prompt; Conhecimentos em Windows 2003 Server, Windows XP, Windows
2000, Windows 98 e Linux; Redes de computadores: fundamentos basicos de comunicacdo de dados; Meios
fisicos; redes LANs e Wans; Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor; Conceitos de internet e intranet.

Informatica para Técnico de Informatica (Programacao)

Computadores modernos, padrédo IBM PC: Conceitos sobre hardware e software basico; Arquitetura,
constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. Representagao binaria da informagéo e unidades de
medidas. Componentes de um computador e periféricos. Virus. Redes de computadores: Conceitos, tipos e
abrangéncia; Topologias ldgicas e fisicas; Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e http; Ferramentas Telnet e
FTP e comandos ping e tracert: utilizacdo, em MS Windows e Linux, e interpretacdo dos resultados. Identificacdo
e utilizacdo de diagramas UML: Use Case, Atividades, Classes, Estados. Utilizagdo da linguagem SQL padréo.
Algoritmos: Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo).
Internet, correio eletrénico e World Wide Web. Linguagem de Programacgéo JAVA: sintaxe, principais comandos,
threads, mecanismos para sincroniza¢@o entre threads, mecanismos de excegdo, packages para comunicagao,
estruturas de dados, entrada e saida, JDBC. Servlets e JSP. Linguagem de Programagdo .NET: sintaxe,
principais comandos, threads, mecanismos para sincronizacdo entre threads, mecanismos de excegéo,
packages para comunicagdo, estruturas de dados e entrada e saida. Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento orientado a objetos (IDE Eclipse).

NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
Ortografia: emprego correto das letras; Acentuagdo; Pontuagdo; Classe das palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Interpretagao de texto.

Matematica

MDC e MMC; Sistemas de medidas; Razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Equacdes, inequagdes e sistemas do primeiro e segundo graus; Resolugdo de problemas; Fungdes: graficos;
Fungbes do primeiro e do segundo graus; Segmentos proporcionais; Semelhanca de triangulos; relages
meétricas no tridngulo retangulo; Perimetros e areas das principais figuras geométricas planas.

> ESPECIFICO

FUNCOES
Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito, origens,
elementos, contetdo e classificagdo. Texto constitucional de 5 de outubro de 1988: Principios fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e das
Instituigbes Democraticas. Tributagcdo e Or¢gamento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social: Disposi¢éo
Geral; Da Seguridade Social; Da ciéncia e Tecnologia; Do meio Ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Regime Juridico Administrativo: Principios e poderes da Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceito,
elementos e classificagdo. Poder de Policia. Restricbes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos
Administrativos: Conceito, efeitos, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagéo, classificagéo, extingéo e
revogagdo. Contrato Administrativo. Licitagdo (Lei 8.666/93). Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgados
Publicos, Fundagdes Publicas, Fundos Especiais, Autarquias, Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras,
Sociedades de Economias Mista, Empresas Publicas. Servidor Publico: Cargo, emprego e fungéo; regime
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juridico, responsabilidade. Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos.
Controle da Administragédo Publica: Conceito e espécies. Legislagao

DIREITO CIVIL: Das Pessoas: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas Juridicas; Do Domicilio; Dos Bens: Das
diferentes Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico; Dos Atos Juridicos Licitos e llicitos; Da
Prescricdo e da Decadéncia; Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das Modalidades das Obrigacdes; Da
Transmissao das Obrigac¢des; Dos Contratos em Geral; Das Vérias Espécies de Contrato; Dos Atos Unilaterais;
Dos Titulos de Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Direito de
Empresa: Do Empresario; Da Sociedade (Ndo Personificada e Personificada); Do Estabelecimento; Dos
Institutos Complementares. Do Direito das Coisas: Da Posse; Dos direitos reais; Da Propriedade; Da Superficie;
Das Serviddes; do Usufruto; Do Uso; Da Habitacdo; Do Promitente Comprador; Do Penhor, da Hipoteca e da
Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigdao: Conceito modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Da Acao:
Conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. Dos Pressupostos Processuais. Da Competéncia: Objetiva,
territorial e funcional. Modificagdes de Declaragdo de Incompeténcia. Dos Sujeitos do Processo. Das partes e
dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma,
tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicacao. Da precluséo.
Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do
procedimento sumario. Da peti¢éo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: Espécies,
modificagdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, Execugbes, reconvengdo. Da
revelia. Das providencias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagéo de tutela.
Da prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da auséncia de instrugao e
julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacgéo,
pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da agao rescisoria.
Das nulidades. Do processo de execugéo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao. Da
execugao fiscal. Da execugédo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos de devedor: natureza
juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo
cautelar: disposi¢cées gerais, poder geral de cautela, requisitos para deferimento de medida cautelar. Dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, seqlestro, busca e apreensio, exibigdo, produgio antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificagado, protestos, notificagbes e interpelagdes, homologagédo de penhor legal,
do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. Dos procedimentos especiais e
jurisdicéo contenciosa. Agao de consignagao em pagamento, agdes possessorias e a¢do de usucapiao.

DIREITO PENAL: Da aplicagédo da Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas. Das
medidas de seguranga. da agao penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patrim6nio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagéo do trabalho.
Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracao
Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito. Conteddo. Fontes. Disposigbes constitucionais trabalhistas. Principios.
Aplicagdo e interpretacdo. Empregador: conceito, caracterizagdo, poderes. Empregado: conceito, espécie.
Relagdo de emprego: caracterizagéo. Contrato individual de trabalho. Remuneragéo e salario. Definicdo e
distingbes. Composicdo do salario. Parcelas salariais. Garantias salariais. Duragdo do trabalho. Poderes
empregaticios. Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséo e
interrupcao. Alteragdo. Término. Dispensa com e sem justa causa. Resciséo indireta. Estabilidade e garantia de
emprego. Desvio de fungédo e equiparacdo salarial. Indenizagbes rescisérias: aviso prévio, décimo terceiro
salario, horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. Convengoes e
acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo
processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de Greve. Acidente de trabalho. Simulas do TST. Da protegdo ao
trabalho do menor e da mulher. Do aprendiz.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
Legislativa. Limitagées da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e
aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e
diferimento. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigagdo principal e
acessoria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; conseqliéncias. Sujeito ativo e
passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposigdo tributaria e as
convengdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: constituigéo,
langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langamento. Modalidades de langamento.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingédo e exclusao do crédito tributario. Administragao
tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso exagéo. Divida ativa: inscricdo, presungao de
certeza e de liquidez, consectéarios. Certidoes negativas. Tributos em espécies: impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes sociais. Evasao e elisdo tributarias. Nogdes dos processos
administrativos e judiciais tributarios. Nogdes de crimes contra ordem tributaria.

Analista Administrativo

Conhecimentos praticos em calculos de Matematica Financeira (aplicagcdo de juros simples e juros compostos,
desconto antecipado, amortizagdo de divida pelo método SAC e PRICE, etc.); Documentacbes da éarea
financeira (duplicatas, cheques administrativos, borderd, boleto, fatura comercial, etc.); Procedimentos que
permeiam as Andlises de Crédito; Conceito/pratica em elaboragéo planilhas de Fluxo de Caixa; Conceituar uma
Conciliagdo bancaria; Controle de caixa do movimento realizado; Controle do “Contas a Pagar”, montagem de
processo para a realizacdo dos pagamentos; Controle do “Contas a Receber”, montagem de planilha para
controle dos recebimentos de clientes; Conhecimento do Mercado Financeiro (indices econdmicos, conversédo de
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moeda estrangeira, aplicagbes e investimentos, etc.); Conhecimentos em praticas administrativas e judiciais
aplicaveis nas cobrangas de clientes em atraso; Conhecimento em praticas cambiais (para importagéo e
exportagao).

Analista Contabil

Contabilidade Geral: Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagoes;
contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de
operagdes mercantis e de servigos; provisdes; depreciacdo, amortizacao e exaustdo; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (balan¢o patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido e demonstragéo das origens e aplicagées de recursos); participacdes societarias
(conceito, classificacdo e formas); cisdo, incorporagéo e fuséo. Principios Fundamentais da Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade de custos: conceitos, classificagdo, custos para avaliagao,
controle e tomada de decisdo. Inventarios periédicos e Inventarios permanentes de estoques. Sistemas de
avaliacdo de estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. Formagao de preco de venda, ponte de equilibrio,
margem de contribuicdo. Contabilidade Fiscal: Escrituragdo, langamentos, principais livros e documentos fiscais
e comerciais. Legislacado: Lei 6.404, de 15.12.1976, com alteragdes.

Analista de Custos

Classificagdo dos custos. Métodos de custeio. Esquema basico de custos. Custos: estratégias de compra e
vendas. Formacado de pregco. Custo por ordem e por processos. Custeio variavel ou direto e por absorgéo.
Metodologia ABC. Ponto de equilibrio. Andlise grafica do Ponto de Equilibrio. Ponto de equilibrio operacional ou
contabil; Ponto de equilibrio econémico; Ponto de equilibrio financeiro. Margem de contribui¢cdo. Prego de venda.
A importancia do custo unitario. Politica de pregos. Lucro pré-definido. Projegdo: comprar ou fazer. Andlise de
Planilha de Custos. Planejamento de necessidades de materiais — MRP; O MRP IlI. Estrutura analitica do produto
e sua importéncia para o MRP. Planejamento das necessidades de capacidade — CRP. Fatores de deciséo
empresarial: andlise de Projetos Financeiros. Andlise de custos de materiais, produtos e servigcos. Teoria de
Custos. Tipos de Custos. Analise e interpretacao de graficos. Elaboracdo de relatérios informativos sobre gastos
por centro de custos. Estoques.

Analista de Sistemas

Conceitos basicos: Computadores - organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); linguagens de programagéo; sistemas de numeracédo e representagdo de
dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos. Banco de
dados: organizagao e arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de protegéo e integridade; banco de dados distribuidos e
orientado a objetos. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos; servigos
de comunicagao; redes LANs e Wans; arquiteturas TCP/IP; protocolos e servigos; sistemas operacionais de
rede. Arquitetura cliente-servidor: conceitos de internet e intranet. Programacéo: Linguagens de programacao.
Tipos de dados. Operadores e expressoes. Apontadores e arranjos. Estruturas de controle, selegéo, repeticao e
desvio. Sintaxe e semantica das linguagens. Estruturas de dados; listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenagdo, pesquisas e hashing. Conceitos da orientacdo a objetos. Linguagens orientadas a objetos.
Programacéo estruturada e orientada a objetos. Analise de Sistemas: Andlise e projeto de sistema. Modelagem
de dados. Normalizagdo. Administragdo de dados. Metodologia, técnicas e ferramentas de analise. Analise
estruturada: ferramentas e técnicas de projeto. Andlise e projeto orientado a objetos. Andlise essencial.
Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Engenharia de software. Planejamento,
andlise e projeto de software; qualidade de software; técnicas e estratégias de testes de software. Geréncia de
projetos. Estimativas. Técnicas de controle. Projecdo de custo. Métricas de sistema, de projeto, de implantagéo e
de resultados: modelo de custo. Projetos de interfaces: funcionalidades; linguagens e ferramentas de
programagao visual e desenvolvimento de ambientes interativos.

Chefe de Secao (Administrativo)
Planejamento administrativo e operacional. Estrutura organizacional. Teoria da Administragdo. Nogdes basicas
de Licitagdes e Contratos (Lei 8666/93).

Chefe de Secao (Compras)

Conhecimento em Organizacdo e Métodos, Teoria Geral da Administragao, Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93),
Notas Fiscais e Legislagcdo, Sistemas de Logisticas, Administracdo de Materiais, Contabilidade Baésica,
Administracdo Mercadolégica Matematica Financeira. Nogdes de Legislagao Tributéria, Norma ISO 9001:2000.
Analise de mapas comparativos. Andlise e interpretagédo de graficos. Planejamento e programagéo do trabalho.

Chefe de Secao (Informatica)

Sistema operacional Windows XP. Word. Excel. Sistema Linux. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
correio eletrénico. Internet Explorer, Outlook. Procedimento para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Dominio de redes de computadores e de sistemas
operacionais abertos. Implantagdo de sistemas corporativos. Técnica Top-Dow: entrevistas com a Alta Diregao
da Empresa. A viséo funcional da empresa e a identificacdo das areas gerenciais e dos processos funcionais. O
papel da administracao de dados. Decomposicdo de processos em atividades. Modelagem de eventos Diagrama
de Contexto (nivel “0”); Diagrama de fluxo de dados (DFD); Procedimento para realizagdo de cépia de seguranca
(backup). Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Projeto conceitual de banco de dados.
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Redes para grupos pequenos. Definicdo de LAN/WAN. Internet. Implementacéo de rede local. Gerenciamento de
redes. Lay Out de rede corporativa integrada: voz/dado/imagem. Aplicativos Windows. Sistema operacional de
rede. Sistema de ligacdes fisicas utilizadas em redes de computadores. Analise estruturada. Arquitetura da
Internet TCP/IP, consideragbes sobre o nivel de rede — enderegamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol), ligagdo inter-redes — repetidores, pontes, roteadores e
gateways; consideragdes sobre o nivel de transporte — enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes; protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. VOIP
(Voice over IP). Geréncia de projetos — estudo de viabilidade técnica e econémica, andlise de risco, métricas
para estimativas de prazo e custo, SW-CMM Conhecimentos basicos da norma. NBR ISO 9001:2000.

Chefe de Secao (Recursos Humanos)

Planejamento Administrativo e Operacional. Estrutura Organizacional. Teoria da Administragdo. Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e Previdéncia. Conhecimento de Administragdo de RH. Técnicas de treinamento de
pessoal.

Comprador Técnico

Fungbes basicas de um sistema de administracdo de material. Instrumentos complementares aplicados a
Compras. Principios usualmente empregados para classificar materiais. Andlise de diversos sistemas de
classificacdo de materiais existentes. Codificagdo de material. Catalogagdo de material. Classificagdo de
estoques. Politica de estoques. Sistemas de armazenamento. Centralizagdo x descentralizagdo de materiais.
Inventario fisico. Conhecimento de notas fiscais e legislagcdo correspondente. Leitura e interpretagdo de desenhos
técnicos. Levantamento, contagem, apuragdo e conciliagdo. Planejamento e organizagdo do cadastro de
fornecedores. Instrumentos e processos de licitagdo. (Lei Federal n. 8.666/93).

Engenheiro (Eletronico/Telecomunicacées)

Manutencdo industrial eletrénica; Layout; Descricdo fisica dos semicondutores; Jungdo P-N; D iodos
semicondutores; Diodo (zener, fotodiodo, tanel, LED, PIN); Transistor de jungao bipolar; Tensdes reservas e de
ruptura em transistores; Configuragbes de Transistores; Classes de amplificadores; Corte e saturagdo em
Transistores; Transistor multi-emissor; Fototransistor; Transistor de efeito de campo; Multivibradores; Schimitt
trigger; Amplificadores operacionais; Circuitos com amplificadores operacionais (basicos); Caracteristicas do 74;
Circuitos integrados basicos; Variaveis légicas; Circuitos l6gicos com diodos e transistores; Familia de circuitos
integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL); Légica sequencial (dois niveis, flip-flop); Estados internos, equagdes de
estado; Tabela de fluxo; Analise de circuitos sequenciais; Contadores béasicos (incrementador e decrementador);
Multiplexadores; Demultiplexadores; Temporizadores; Diodos e transistores de chaveamento; Fontes chaveadas;
Transistores bipolares de poténcia e mosfet de poténcia; Fontes reguladas; Choppers; Tiristores de poténcia
(SCR, TRIAC, DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos de acionamentos de reles, reles de
sobrecorrente.Introdugdo a realimentagéo; analise de servos-sistemas lineares; Teoria geral de estabilidade;
Método do lugar das raizes e das respostas em freqliéncia; Terminologia de controle de processo; Anadlise e
compensacgao; Teoremas de Liapunov; Métodos de Zubov e aplicagbes aos sistemas de controle; Sistemas de
controle de sinal amostrado; Descricdo pelas equacdes de diferencas e por transformadas. Conhecimento da
lingua inglesa.

Engenheiro (Mecénico I)

Solugdo de problemas enfocando a estdtica e a dindmica de corpos rigidos; Termodindmica; Estado
termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservagao de energia; Segunda lei aplicada a
ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos
fluidos;Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica; Equacdes constitutivas da dinamica dos fluidos;
Escoamento em tubulagbes; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor;
Abordagem elementar dos processos de conducdo, convecgdo e radiagdo; Principios de operagcdo dos
trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressdo entre os limites elasticos; Andlise das
tensGes e deformacgdes; Estado plano de tensdes; Forga cortante e momento fletor; Tensdes/deformagdes em
vigas carregadas transversalmente; Momento de inércia das figuras planas; Selegdo de materiais; Fatores
gerais de influéncia na selegdo de materiais; Principais materiais metdlicos e ndo-metdlicos de uso industrial e
respectivas indicagbes e contra-indicagées ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas ferro-carbono;
Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecéanica e tenacidade dos agos-carbonos;
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecanico; Projetos mecéanicos; Dimensionamento de érgaos de
maquinas; Tecnologia Mecéanica; Processos de Fabricagdo; Ensaios de Materiais; Usinagem; Maquinas,
ferramentas; Metrologia e Erros; Tolerancias dimensionais e geométricas; Fadiga; Fatores de segurancga;
Utilizagao do programa Solid Works. Conhecimento da lingua inglesa.

Engenheiro (Processamento digital de sinais)

Teorema de Nyquist, superamostragem, decimacéo; DFT, FFT, convolugéo, transformada de Hilbert; Filtros FIR,
IIR e CIC; Filtro de Nyquist, filtros casados, filiro de média mével; Algoritmos de filiragem adaptativa: LMS e RLS;
Nocbes de ADC e DAC; Modulagbes analdégicas AM, FM e SSB; Modulagdes digitais FSK, PSK e QAM;
Codificagao de Gray; linguagem ANSI C e C++, Matlab; Nogdes de linguagem Assembly; Arquitetura de Harvard
e Von Neumman, pipeline, DMA; Representagdo de numeros em ponto fixo e em ponto flutuante; buffers
circulares; Instrucdo MAC; Interrupgbes mascaraveis e nao-mascaraveis, vetoradas e nao-vetoradas; excegoes;
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watchdog; barramento de memdria; Comunicagao serial sincrona; Nogdes de thread e RTOS. Conhecimento da
lingua inglesa.

Engenheiro (Processo)

Conceitos de modelagem de processos; Métodos e ferramentas de desenvolvimento de produtos; Gestdo do
conhecimento de Processo de Desenvolvimento de Produtos (PDP); Indicadores de desempenho do PDP;
Andlise e Projeto da Inovagédo Organizacional; Gestao da Tecnologia e da Engenharia; Modelamento estatistico
de processos de fabricagdo; Planejamento de projetos; Projeto do Produto e do Processo; Andlise de risco;
Preparagdo de cronograma; Preparacdo de orgamento do projeto; Planejamento de processo de fabricacédo e
montagem; Andlise Estatistica da Qualidade; Planejamento e Gestdo da Qualidade; Sistemas de Gestao da
Qualidade; Gerenciamento da Qualidade Total; Projeto do trabalho, ergonomia e teorias organizacionais;
Reestruturagdo Produtiva: Trabalho e Organizacao; Sistemas Inteligentes, Flexiveis e Integrados de Produgéo.
Conhecimento da lingua inglesa.

Engenheiro (Producéo Eletrénica)

Descricao fisica dos semicondutores; Jungao P-N; D iodos semicondutores; Diodo (zener, fotodiodo, tanel, LED,
PIN); Transistor de juncdo bipolar; Tensbes reservas e de ruptura em transistores; Configuracdes de
Transistores; Classes de amplificadores; Corte e saturagdo em Transistores; Transistor multi-emissor;
Fototransistor; Transistor de efeito de campo; Multivibradores; Schimitt trigger; Amplificadores operacionais;
Circuitos com amplificadores operacionais (basicos); Caracteristicas do 74; Circuitos integrados basicos;
Variaveis logicas; Circuitos logicos com diodos e transistores; Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e
DCTL); Légica sequencial (dois niveis, flip-flop); Estados internos, equagdes de estado; Tabela de fluxo; Analise
de circuitos sequenciais; Contadores basicos (incrementador e decrementador); Multiplexadores;
Demultiplexadores; Temporizadores; Diodos e transistores de chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores
bipolares de poténcia e mosfet de poténcia; Fontes reguladas; Choppers; Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC,
DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos de acionamentos de reles, reles de
sobrecorrente. Conhecimento em projeto de cabeacéo elétrica para equipamentos elétricos. Conhecimento de
produgéo industrial eletrénica; Conhecimento de programagao de maquinas de colocagao de componentes SMD.
Conhecimento da lingua inglesa. Higiene e seguranga no trabalho.

Engenheiro (Producao Mecanica)

Tecnologia Mecéanica; Elementos de Maquina: engrenagens, transmissao por correia, coroa e parafuso sem fim,
molas, rolamentos, eixos-arvore, cabos de ago, transmissdo por corrente e mancais; Materiais: agos, ferros
fundidos, metais ndo ferrosos e plasticos; Ciéncia dos Materias: estrutura cristalina e corrosdo; Resisténcia dos
Materiais: tracdo, compressao, cisalhamento, tor¢éo, flexao e flambagem; Processo de Fabricagédo: processo de
furagdo, processo de fresamento, processo de alargamento processo de torneamento, processo de retificagao e
conformacao mecanica; Metrologia; Ensaios de Materiais; Dimensionamento de Maquinas; Tratamento térmico e
superficial; Leitura e Interpretacdo de desenhos. Conhecimento de programacgéo de centro de usinagem CNC;
Conhecimento da lingua inglesa. Higiene e seguranga no trabalho.

Engenheiro (Qualidade)

Analise de circuitos RLC; Descricdo fisica dos semicondutores; Jungdo P-N; Diodos semicondutores; Diodo
(zener, fotodiodo, tunel, LED, PIN); Transistor de jungdo bipolar; Configuragbes de Transistores; Classes de
amplificadores; Polarizagdo de Transistores; Transistor multi-emissor; Fototransistor; Transistor de efeito de
campo; Multivibradores; Schimitt trigger; Amplificadores operacionais; Circuitos com amplificadores operacionais
(basicos); Caracteristicas do 74; Circuitos integrados basicos; Variaveis légicas; Circuitos légicos com diodos e
transistores; Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e DCTL); Légica sequencial (dois niveis, flip-flop);
Estados internos, equagbes de estado; Tabela de fluxo; Analise de circuitos sequenciais; Contadores basicos
(incrementador e decrementador); Multiplexadores; Demultiplexadores; Temporizadores; Diodos e transistores
de chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e MOSFET de poténcia; Fontes
reguladas; Tiristores de poténcia (SCR, TRIAC, DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos
de acionamentos de reles, reles de sobrecorrente. Circuitos realimentados; analise de servos-sistemas lineares;
Teoria geral de estabilidade; Método do lugar das raizes e das respostas em freqiiéncia; conhecimento da
Norma ISO 9001:2000; evolugédo do conceito e processo da qualidade; modelo de gestao baseado na qualidade
total — GQT; técnicas estatisticas; estratégia e etapas para implantagdo da GQT; mapeamento de processos;
Ferramentas da Qualidade para o gerenciamento de processos; Ciclo PDCA de Controle de Processos; Métodos
da qualidade; Analise, padronizagdo e melhoria continua de processos; Implementacdo dos 5 “S”; Auditoria do
sistema de gestao da qualidade; conhecimento em Controle de Qualidade. Conhecimento da lingua inglesa.

Engenheiro (Quimico)

Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operagdes unitarias. Balango de massa e de energia.
Fisicoquimica. Processos de combustdo. Interpretacdo de "lay out" de instalagdes industriais e de sistemas de
tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas baixas em escala. Mecanica dos fluidos: fluxos em meios
porosos, sistemas de bombeamento e recalque. Nogdes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos e
sistemas de gestdo de qualidade. Nocbes basicas de Engenharia Ambiental, Estatistica, Normas técnicas e
Legislagdo Ambiental. Conhecimento da lingua inglesa. Higiene e segurancga no trabalho.

Engenheiro (Radio Freqiiéncia)
Amplificadores: Classes de amplificadores A,B, AB; Figura de ruido; Ganho; Relagdo ganho x banda-passante;
Conversao de watts para dBm e vice-versa; Tipos de transistores; Polarizagao de transistores; Amplificadores de
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baixo ruido. Circuitos de telecomunicagdes: Transceptor heterédino e superheterédino em MF, HF, VHF e UHF;
Converséo de freqiéncia; interferéncia de canal adjacente; Interferéncia eletromagnética; Filiros (passa-baixa,
passa-banda, passa-alta e rejeita banda); Tipos de filtros (butterworth, chebyshev, eliptico e Bessel); Aspectos
praticos de layout de circuitos eletrdnicos em MF, HF, VHF e UHF. Antenas: Tipos de antenas: monopolo, dipolo,
parabdlica, logaritmica; Diagrama de irradiagéo e ganho da antena; Polarizagdo de antena; Dimensionamento da
antena; Casamento de impedancia; Sistemas de antena: antenas adaptativas, antenas MEM e antenas fractais;
Carta de Smith. Propagagdo de ondas eletromagnéticas: Mecanismos de propagacdo: reflexdo, refracdo e
difragao; Principio de Huygens; Atenuacdo em espaco livre; Visada direta e elips6ide de Fresnel; Propagacao de
ondas ionosféricas; Propagacao por multipercurso; Desvanecimento plano e seletivo. Conhecimento da lingua
inglesa.



