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A Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL, Empresa Publica Federal,
vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio do Comando do Exército, faz saber
que fara realizar através da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS /
COORDENADORIA DE SELECAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
— PROAC/COSEAC/UFF, em datas definidas neste Edital, Concurso Publico de
Provas para formacao de Cadastro Reserva de Pessoal, na sua Filial n%. 6 —
Fabrica da Estrela, em Magé-RJ, de acordo com as disposicoes estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico estara sob a responsabilidade, organizagao e controle da _
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS/COORDENADORIA DE SELECAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE-PROAC/COSEAC/UFF estabelecida na cidade
de Niter6i/RJ, telefones para contato (21) 2629-2805 e 26292806, endereco eletronico site:
Www.concursoscoseac.proac.uff.br.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao Cadastro Reserva de Pessoal, nas fungdes
atualmente existentes, nas que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologagéo.

2 DAS FUNGOES E REQUISITOS

2.1 O quadro resumo relacionando a localidade/regiao de contratacdo para prestacao de
servigcos, as fungdes em Concurso, o salario base (efetivacéo), a carga horaria semanal, o
codigo da funcdo, os requisitos basicos e o turno de realizagdo da Prova Objetiva
encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.2 A IMBEL concede os seguintes beneficios, vinculados ao Acordo Coletivo: Cesta Basica,
Vale Alimentagao, Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Médica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 Ser brasileiro nato ou, se estrangeiro, atender aos requisitos legais;

3.2 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.3 Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.4 Possuir os requisitos exigidos para exercicio da fungao, conforme ANEXO | deste Edital;
3.5 Ter idade minima de dezoito anos, na data da contratacao;

3.6 Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo, a Fé Publica, os
costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;
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3.7 Nao receber proventos de aposentadoria ou invalidez, conforme teor do Artigo 37,
incisos XVI, XVII e paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n®. 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentadoria compulséria; e

3.8 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio da fungdo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho da
Empresa.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a t4cita aceitagéo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, em hipotese alguma.

4.2 Valor da Taxa de Inscri¢éo:

FUNCAO VALOR DA
(NIVEL DE ESCOLARIDADE) TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel Médio R$ 35,00
Nivel Fundamental R$ 27,00

4.3 A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo ndo sera devolvida em hipétese
alguma.

4.4 O candidato devera, no ato da inscricdo, optar pela fungdo para a qual prestara o
Concurso Publico, bem como pelo local de realizagdo da Prova Objetiva. Efetivada a
inscricdo, nao sera aceito pedido de alteracao dessas opcoes.

4.4.1 Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de uma fungédo, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas (ANEXO 1), devendo, para
isso, o candidato, preencher a Ficha de Inscricdo para cada funcado escolhida e pagar a
Taxa de Inscri¢cao correspondente a cada opgao.

4.4.2 A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢cdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a
acumulacgédo das fung¢des, no caso de aprovagao do candidato em mais de uma fungao.

4.5 A IMBEL e a PROAC/COSEAC/UFF nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag¢des nao veridicas, enderego inexato ou incompleto e opgéao
incorreta referente a fungcdo a qual concorre, fornecida pelo candidato ou por seu
procurador.

4.6 A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a nao apresentacao de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo e em qualquer etapa do certame, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.7 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter
cumprido todas as instru¢des descritas neste item e respectivos subitens.

4.8 A inscricao sera efetuada, exclusivamente, pela Internet.
4.8.1 Para se inscrever, o] candidato devera acessar o] site

www.concursoscoseac.proac.uff.or, onde constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de
Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo estara
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disponivel das 10 horas do dia 30 de abril até as 13 horas do dia 13 de maio de 2008,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.

O candidato que nao tiver meios de acesso a Internet podera dirigir-se a um dos
postos indicados no Anexo Il deste Edital.

4.8.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade informar
corretamente os dados solicitados.

4.8.3 As inscricdes somente serao aceitas apdés o Banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da Taxa de Inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
ao concluir sua inscrigcdo. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel no site. Nao seré aceita outra forma de pagamento diferente
da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

4.8.4 O pagamento do boleto bancério devera ser efetivado, impreterivelmente, até 13 de
maio de 2008. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou
realizado por meio de pagamento agendado e nédo liquidado no referido prazo implicara na
nao efetivacao da inscrigéo.

4.8.5 O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de pagamento do
boleto, devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual
certificacao e consulta pelos organizadores.

4.8.6 O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para consulta e impressao, no site
WWW.concursoscoseac.proac. uff.br.

4.8.7 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo implicara no
cancelamento da inscrigao.

4.8.8 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.concursoscoseac.proac.uff.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

489 A IMBEL e a PROAC/COSEAC/UFF nao serdao responsaveis por problemas na
inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunica¢ao ou congestionamento das linhas
de comunicacao, até mesmo por decorréncia de acumulo de inscricdes nos ultimos dias do
periodo que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.8.10 O candidato podera confirmar sua inscricao no site da
www.concursoscoseac.proac.uff.br, a partir do quinto dia util apdés a efetivagdo do
pagamento do boleto bancério. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo
candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e
guardada consigo.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes da funcao pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999.

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n®. 3298, de 20/12/1999, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
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das vagas do Cadastro de Reserva e/ou existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

5.3 Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integragao social. O Decreto Federal n®.
3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°. 7.853, de 24/10/1989, que dispde sobre a
Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas
de protegao e da outras providéncias, estabelecendo o seguinte:

“Artigo 4° - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou auséncia
de membro, paralesia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
b.1) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
b.2) de 41 a 55 db - surdez moderada;
b.3) de 56 a 70 db - surdez acentuada;
b.4) de 71 a 90 db - surdez severa;
b.5) acima de 91 db - surdez profunda; e
b.6) anacusia.

c) deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apdés a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situagdes;

d) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

d.1) comunicacgao;

d.2) cuidado pessoal;

d.3) habilidades sociais;

d.4) utilizagdo da comunidade;

d.5) saude e segurancga;

d.6) habilidades académicas;

d.7) lazer; e

d.8) trabalho.

e) deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
5.4 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico original, expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.
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5.5.1 O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo devera, até o ultimo dia
de inscri¢cdo, encaminhar o laudo médico original, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
por meio de SEDEX, para a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico IMBEL, Caixa
Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 - Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, atravées de mensagem encaminhada para o correio
eletrdnico concursoscoseac@vm.uff.br ou via fax (21) 2629-2820, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscricédo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

5.5.2 O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido acima e/ou deixar
de enviar o laudo médico original, ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

5.6 As funcdes previstas para o Cadastro de Reserva, que néo forem preenchidas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera requeré-lo no ato da inscri¢cdo, indicando as condigbes diferenciadas para
a realizacdo da prova. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo por escrito durante o periodo de
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia e encaminhar via SEDEX a PROAC/COSEAC/UFF — Concurso Publico
IMBEL, Caixa Postal 100.301 — CEP: 24.020-971 — Niter6i — RJ, devendo ser notificado a
PROAC/COSEAC/UFF seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio
eletrébnico concursoscoseac@vm.uff.or ou via fax (21) 2629-2820, especificando nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

5.8 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscricbes, aos dispositivos
contidos no item anterior sera considerado como ndo portador de deficiéncia e nao tera
condigcéo especial para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.8.1 As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

5.10 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.11 O candidato amparado pelo disposto no item 5 e que declarar sua condigdo por
ocasiao da inscricao, sera convocado, oportunamente, para submeter-se a pericia médica
realizada por junta meédica oficial da IMBEL, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigbes da funcao.

5.12 Concluindo a pericia médica da IMBEL pela inaptiddo do candidato portador de
deficiéncia, esse sera eliminado do concurso.
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5.13 Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha
de Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo
geral de aprovados.

5.14 As funcgdes previstas para o Cadastro de Reserva, que nao forem preenchidas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por eliminagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.15 Ap6s admissao na Fungéao a que concorreu como candidato portador de deficiéncia,
a mesma nao podera ser arglida para justificar a concessao de readaptacao da Funcao.

6 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS
6.1 As provas objetivas realizar-se-ao na data prevista no Cronograma anexo.
6.1.1 Os horarios e locais para a realizacao das provas serao disponibilizados nos sites da

IMBEL www.imbel.gov.br e da PROAC/COSEAC/UFF www.concursoscoseac.proac.uff.br,
também a partir da data prevista no cronograma.

6.1.2 A PROAC/COSEAC/UFF providenciara como complemento as informacdes citadas no
subitem 6.1, o envio de Comunicacao Individualizada ao candidato inscrito, por meio do
endereco eletrbnico do candidato (se informado), contendo além de seus dados pessoais, a
data, o local e o horario de realizagdo das provas.

6.1.3 Sé sera permitida a participacdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e
no local disponibilizado nos sites ou ha Comunicagao Individualizada enviada ao candidato,
previstos nos subitens 6.1.1 € 6.1.2.

6.2 A Comunicacao Individualizada feita ao candidato através do seu enderego eletronico
nao tem carater oficial, sendo meramente informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que
nao receber a comunicacao sobre o local de provas até (03) trés dias antes da data prevista
para a realizacdo das mesmas, deverd entrar em contato com a PROAC/COSEAC/UFF
através dos telefones (21) 2629 - 2805 / 2629 - 2806.

6.2.1 A Comunicacao Individualizada através de endereco eletrénico do candidato que por
qualguer motivo nao for recebida pelo candidato, ndo o desobriga do dever de se informar
através dos sites dispostos no subitem 6.1.1 deste Edital, bem como entrar em contato com
a PROAC/COSEAC/UFF, conforme no subitem 6.2 para obter informagdes.

6.3 Outros meios de convocacdo nao possuem carater oficial, pois sdo meramente
informativos, devendo o candidato acompanhar pelos meios previstos neste Edital todo
processo do Concurso Publico.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, ter o conhecimento da data e local de
realizagao da prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

7 DAS PROVAS

7.1 A Prova Objetiva, a ser aplicada para todas as funcdes, tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, para
todas as funcoes.
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7.1.2 Cada questao da Prova Objetiva valera 2 pontos.

7.1.2.1 Terao peso 02 as questées da disciplina de Conhecimento Especifico, quando
houver. As demais disciplinas terdo peso 01.

7.1.3 As disciplinas que serdo abordadas na Prova Objetiva e a quantidade de questdes por
disciplina encontram-se descritas no ANEXO Il e o conteldo programatico das disciplinas
encontra-se descritos no ANEXO V

7.2 Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) op¢des de resposta (A, B, C, D, E),
das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.3 Por justo motivo, a realizagdo de uma ou mais provas do presente Concurso podera ser
adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por comunicacao direta (via correio ou endereco eletrénico) as
novas datas em que se realizardo as provas.

7.4 Na data prevista para a realizagdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo
apresentar-se no minimo 60 (sessenta) minutos antes do horario determinado para o inicio
previsto das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que
se apresentarem ap0s o horario estabelecido para os exames.

7.5 O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o documento de identificagdo original com foto, conforme segue: Cédula Oficial de
Identidade, Carteira e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte, Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da lei
n°9.503/97).

7.5.1 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: protocolos, crachas, identidade
funcional, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo) e outros nao
admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.

7.5.2 Sera realizada coleta de digital dos candidatos, objetivando a realizagdo de exame
datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

7.6 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico,
devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacdo das provas
objetivas.

7.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade.

7.6.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos e efeitos dela decorrentes.

7.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
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30 (trinta dias), ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

7.7.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, podendo
ainda, a critério da PROAC/COSEAC/UFF, ser adotado este procedimento a todos os
candidatos presentes, indistintamente.

7.8 O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas munido de
documento oficial com foto, comprovante de inscricdo devidamente pago, caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.9 Durante a execucao das provas, nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, qualquer tipo
de reldgio, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

7.10 O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

7.10.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apoés
assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apos este, somente acompanhado por fiscal.

7.10.2 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se definitivamente da sala
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

7.11 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no local
para realizagcao das provas, a PROAC/COSEAC/UFF reserva-se no direito de aloca-los para
instalagbes préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte desses candidatos, desde que
previamente avisados.

7.12 Condicionantes:

7.12.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.12.2 O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

7.12.3 Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7.14 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagéao,
atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-las no
Cartao de Respostas, que € o Unico documento vélido para a corregao eletronica, que lhe
sera entregue ao entrar na sala.

7.15.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participacdo de terceiros, salvo em caso
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de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um Fiscal.

7.15.2 Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma op¢ao assinalada ou em branco.

7.15.3 Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

7.16 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a
sala de prova faltando uma hora para o término do horario da prova.

7.16.1 Por motivo de seguranga, somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
em seu caderno de questodes.

7.16.2 Nao sera permitido ao candidato fazer anotagdo de seus assinalamentos fora do
caderno de questdes ou do cartao de respostas.

7.17 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se
ainda nao o puder levar (subitem 7.16), o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execug¢ao das provas.

7.18 Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.19 O nado comparecimento para a realizagdo da prova excluird automaticamente o
candidato do Concurso.

7.20 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.20.1 Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.20.2 Nao apresentar um dos documentos de identificacdo exigidos no subitem 7.5, deste
Edital, observado o disposto no subitem 7.7.

7.20.3 Nao comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado.

7.20.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal.

7.20.5 For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagédo ou utilizando-se de livros, notas,

calculadoras ou impressos ndo permitidos.

7.20.6 Estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao, ainda que desligados.

7.20.7 Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.

7.20.8 Fazer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdao em papel ou similar que nao tenha sido
fornecido pela PROAC/COSEAC/UFF, na ocasiao da realizagéo das provas.

7.20.9 Nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (se antes do horario
determinado, conforme subitem 7.16).
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7.20.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou praticar descortesia para
com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.21 Apds retirar-se definitivamente de sala, ndo serd permitido ao candidato utilizar
qualquer dependéncia do local de prova.

7.22 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

8 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no
minimo de 50% (cinqlienta por cento) de pontos no total da prova e nao obtiverem 0 (zero)
em disciplina alguma.

8.3 O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9 DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 Teréo classificagao final no Concurso os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva.

9.2 A Nota Final de cada candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.3 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de
classificagao por fungéo.

9.4 Serao elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e uma especial, com a relagdo apenas
dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.5 Apdés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracao, sera publicada nova lista de classificagao definitiva, ndo cabendo mais recursos.

9.6 O resultado do Concurso € a lista de classificacao final, apds avaliagdo dos eventuais
recursos interpostos, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizado nos sites
www.concursoscoseac.proac.uff.br www.imbel.gov.br, conforme Cronograma constante do
ANEXO IV.

9.6.1 A classificacdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a contratacao
para a funcdo, cabendo a IMBEL, aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados, porém, sera respeitada sempre a ordem de classificacdo no
Concurso para contratagdo, se houver necessidade, no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

9.7 Se no ato da convocagéo o candidato, por qualquer motivo, ndo comparecer na data, no
local e no horario informado, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apés observancia do
disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso),
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova de conhecimentos especificos, quando
for o caso;

b) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, quando for o caso; e

d) Tiver maior idade.

10.2 Persistindo 0 empate, a escolha sera feita a partir da realizagao de sorteio realizado por
uma Comiss@o de Concurso Publico da IMBEL, especialmente designada para esse fim,
com convite aos candidatos empatados para presenciarem a definicdo do escolhido.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, quanto a formulagao das questoes
das Provas Objetivas, dos gabaritos e resultado das Notas das Provas do Concurso,
informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteido da questdo ou
resultado.

11.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a
partir da divulgacdo de cada um dos eventos do item 11.1, conforme ANEXO IV
Cronograma Previsto;

11.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.3 O recurso devera ser:
a) individual e apresentado em formulario especifico, disponivel no site

www.concursoscoseac.proac.uff.br, sendo necessario, o preenchimento obrigatério
de todos os campos do formulario para cada questao recorrida;

b) devidamente fundamentado com as alegacgdes, comprovadas por meio de citacdo
de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando sempre que possivel copia da documentagdo comprobatoéria;

c) enviado para a PROAC/COSEAC/UFF por meio do correio eletrdnico
concursoscoseac@vm.uff.or ou via fax (21) 2629-2820, com comprovacao de
recebimento.

11.3.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento no item 11.1.

11.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital, fora
do prazo estabelecido e/ou que ndo apresentarem fundamentacao légica e consistente nao
serao apreciados.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no
subitem 11.3.

11.6 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.
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11.7 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

11.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, haver alteracdo na classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma
classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos
gue nao obtiverem nota minima exigida para aprovagao.

11.7.2 Depois de julgados todos os recursos apresentados, o resultado final do Concurso
sera publicado no Diario Oficial da Unido, com as altera¢des ocorridas em face do disposto
no subitem 11.7.1.

11.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA ADMISSAO

12.1 A admissdo para preenchimento de vagas sera feita pela ordem rigorosa de
classificacao, de acordo com as necessidades da IMBEL.

12.2 Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos em exame médico, de
carater eliminatério, o qual seré realizado pela Area de Medicina do Trabalho da IMBEL na
época da admissao.

12.3 Nao serao admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideragéo ou recurso do
julgamento obtido nos exames médicos.

12.4 Os candidatos convocados para admissdo, obedecida a ordem de classificacao,
deverao apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleicao;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo

masculino;

e) Ceédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao haver
feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; ]

i) Certidao de tempo de servico expedida por empresa ou Orgdo Publico para
comprovar experiéncia de trabalho;

i) Comprovantes de escolaridade;

k) Comprovante do Registro no Conselho da Categoria, para profissdes
regulamentadas;

[) Comprovagdo de experiéncia exigida para a funcao, registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

n) Cartao de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

0) Atestado de Antecedentes Criminais;

p) Comprovante de residéncia (recente).

2oo2

12.5 Os candidatos aprovados no Concurso e convocados serdo contratados pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, através de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, em que o empregado sera submetido a avaliagdo, em face
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da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de Pessoal da
Empresa, em conformidade com a CLT e com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

13 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

13.1 O candidato devera apresentar documentacdo que comprove 0s requisitos (formacgéo e
tempo de experiéncia minima) na data marcada pela convocacéo.

13.2 O candidato que nao apresentar sua documentacdo no prazo estipulado ou apresentar
documentagdo que nao comprove 0s requisitos bdasicos exigidos, sera eliminado do
Concurso.

13.3 0s comprovantes de conclusdo dos cursos para comprovagao dos requisitos de
formacao deverdo ser oriundos de Instituicbes de Ensino reconhecidas e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for 0 caso, as pertinentes ao
respectivo registro.

13.4 Os diplomas de graduacao devem estar devidamente registrados.

13.5 0 tempo de experiéncia minima exigido devera ser comprovado obrigatoriamente no
exercicio da atividade, sendo vélido para contagem o tempo de estagio ou qualquer tipo de
bolsa na atividade especifica.

13.6 A comprovacgao de tempo de experiéncia devera ser feita mediante apresentacdo de
copia da CTPS (folha de identificacdo onde consta numero e série, folha de contrato de
trabalho e folhas de alteragcdes que constem mudanga de funcéo), de declaragao do érgao
ou empresa em papel timbrado com carimbo do CNPJ ou de certiddo de tempo de servico
assinada por responsavel habilitado e conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também documentagdo comprobatoria
da extingao.

13.7 Comprovagdes do tempo de experiéncia minima feitas com declaragbes serdo
submetidas a avaliagao/validagéao por parte da Consultoria Juridica da IMBEL.

13.8 A veracidade das informacdes constantes das referidas declaracdes poderdo ser
ratificadas pela IMBEL junto aos seus emitentes.

13.9 O tempo de experiéncia prestado como autdnomo podera ser comprovado por meio de
apresentagao de contratos e/ou recibos de pagamento de auténomo (Recibo de Pagamento
a Autdbnomo — RPA) comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissao
requerida.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao, no prazo estabelecido
pela Empresa, perdera os direitos decorrentes da sua contratacao.

14.2 Nao havera, em nenhuma hipétese, uma nova convocacao.

14.3 A admissao na Empresa através de Concurso Publico sera feita de acordo com a
legislacao trabalhista em vigor e observadas as prescricdes da Lei n° 6.227, de 14/07/75
(Lei de Criacdo da IMBEL), do Decreto n° 5.338 de 12/01/05 (Estatuto da IMBEL) e
Regulamento de Pessoal da IMBEL (DOU n° 121 - Se¢ao 1, de 27/06/2006), nao gerando,
portanto, estabilidade e direitos correlatos.
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14.4 Nao sera fornecido ao candidato, pela IMBEL nem pela PROAC/COSEAC/UFF,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para este fim, a
homologagéao publicada no Diario Oficial da Uniao.

14.5 A IMBEL reserva-se no direito de chamar os candidatos aprovados, respeitando a
ordem de classificacdo, na medida de suas necessidades.

14.6 O candidato contratado na forma deste Edital somente podera solicitar transferéncia de
local de trabalho, apds decorridos 02 (dois) anos de sua admissdo, sendo que, mesmo apds
este periodo, nao havera obrigatoriedade por parte da IMBEL, em atender tal solicitagao.

14.7 Os candidatos aprovados s6 serdao admitidos sob a condicdo de aceitarem sua
transferéncia, a qualquer tempo, para qualquer local do territério nacional em que a IMBEL
resolver utilizar seus servicos.

14.8 O candidato aprovado, se aposentado em outra fungdo ou se funcionario publico, tera
sua admissao condicionada a Legislacao vigente.

14.9 Sera vedada a admissao de ex-empregados da IMBEL dispensados por justa causa.

14.10 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.11 A IMBEL se limitara a convocar os aprovados em Concurso por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), diretamente no enderego informado por
ocasido da inscricdo. Cabera ao candidato aprovado informar seu novo endereco a IMBEL,
em caso de mudanca residencial.

14.12 Os itens e Anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a
data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada no Edital ou aviso publicado no Diario Oficial da Unido, bem como no site
Www.concursoscoseac.proac.uff.br

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela IMBEL, através de sua
Consultoria Juridica e pela PROAC/COSEAC/UFF, Instituicdo responsavel pela execucao
do Concurso.

14.14 Integram este Edital os Anexos I, I, 11l , IV e V.

Piquete, 28 de abril de 2008.
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ANEXO |

LOCAL DE TRABALHO

FABRICA DA ESTRELA - FE
ENDERECO: PRACA M. ANGELO M. DE MORAES, S/N
VILA INHOMIRIM - MAGE/RJ

ENSINO SUPERIOR

Cadigo

funcao

Funcao

Salario base
(efetivacao)

Carga
horaria
semanal

Requisitos

Turno da
Prova
Objetiva

S01

Advogado

R$ 2.850,09
(Salario mensal total,
composto de:

- horas normais,
- suplementares;
- adicional do art
20, §2° lei 8906/94)

Ensino superior completo com formagdo em
Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB). Experiéncia de 06 (seis) meses de
atuacao em legislacao trabalhista e direito publico.

44 h

Manha

S02

Analista
Administrativo

R$ 895,49

Ensino superior completo com formagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Experiéncia de 06 (seis) meses na area
Administrativa e Financeira.

44 h

Manha

S03

Analista Contabil

R$ 1.007,88

Ensino superior completo com formagdo em
Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional de Contabilidade. Experiéncia de 06
(seis) meses em andlise de sistemas contabeis,
andlise de sistemas de custos e escrituragao
fiscal.

44 h

Manha

S04

Analista de Custos

R$ 895,49

Ensino superior completo com formagdo em
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragéo.
Experiéncia de 06 (seis) meses em analise de
sistemas de custos.

44 h

Manha

S06

Analista de Sistemas

R$ 1.239,57

Ensino superior completo com formagdo em
Administragdo (com habilitagdo em Andlise de
Sistemas), Processamento de Dados, Ciéncias da
Computagcdo ou Engenharia da Computagao.
Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagdo na
area de Informética.

44 h

Manha

S11

Chefe de Segéo
(Compras)

R$ 1.524,51

Ensino superior completo com formagdo em
Administragcdo registro no Conselho de classe.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area
de Compras.

44 h

Manha

S13

Chefe de Segao
(Custos)

R$ 1.524,51

Ensino superior completo, com formagdo em
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo e
registro no Conselho de classe. Experiéncia de 06
(seis) meses atuando na area de Custos.

44 h

Manha

S18

Chefe de Segéo
(Informatica)

R$ 1.524,51

Ensino superior completo com formagdo em
Processamento de Dados, Ciéncias da
Computacao ou Engenharia da Computagédo.
Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagdo na
area de Informatica.

44 h

Manha

S22

Chefe de Segao
(Projetos)

R$ 1.524,51

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia Civil, Mecanica ou Arquitetura e
registro no Conselho de Classe. Experiéncia de 06
(seis) meses atuando na area de Projetos.

44 h

Manha

S25

Chefe de Segéo
(Recursos Humanos)

R$ 1.524,51

Ensino superior completo com formagdo em
Administragdo, Psicologia ou Direito com
especializagao em Recursos Humanos.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area
de Recursos Humanos.

44 h

Manha

S27

Comprador Técnico

R$ 1.101,34

Ensino superior completo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria B. Experiéncia
de 06 (seis) meses na area de compras Nacionais
e Internacionais.

44 h

Manha

S43

Engenheiro
(Quimico)

R$ 1.767,33

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia Quimica e registro no Conselho de
Classe. Experiéncia de 06 (seis) meses atuando
como Engenheiro Quimico.

44 h

Manha

S46

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

R$ 1.767,33

Ensino superior completo com formagdo em
Engenharia e especializagdo em Seguranca do
Trabalho, com registro no Conselho de classe.
Experiéncia de 06 (seis) meses atuando como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

44 h

Manha
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ENSINO SUPERIOR

Cadigo - Carga Turno da
da Funcao ?cgflgtril\(/)abg(s)? horaria Requisitos Prova
funcao ¢ semanal Objetiva

Ensino superior completo com formagdo em
Medicina, com registro no Conselho de classe.
S47 | Médico do Trabalho R$ 1.069,26 20 h Possuir curso de especializagdo em Medicina do Manha
Trabalho. Experiéncia de 06 (seis) meses como
Médico do Trabalho.
ENSINO MEDIO
Cadigo Salario base Carga Turno da
da Funcao (efetivaco) horaria Requisitos Prova
funcéo ¢ semanal Objetiva
Ensino médio completo. Possuir  curso
M02 | Almoxarife R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses atuando na area de Almoxarifado.
Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
Assistente Administragdo,  Contabilidade ou  Vendas.
MO03 - . R$ 869,41 44 h Experiéncia de 06 (seis) meses de atuagdo na Tarde
Administrativo . - - : ; i
area administrativa, financeira, contabil ou
comercial.
Assistente de Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
M04 Patriménio R$ 869,41 44 h Contabilidade. Experiéncia de 06 (seis) meses na Tarde
area de Patriménio.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
Assistente de profissionalizante especifico. Experiéncia de 06
MOS Pessoal R$ 950,03 44h (seis) meses atuando na area de Recursos Tarde
Humanos.
Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
Assistente Técnico Instrumentagao e registro no conselho de classe.
M10 (Instrumentacao) R$ 1.007,89 44h Experiéncia de 06 (seis) meses na area de Tarde
Instrumentacéo.
Auxiliar Ensino médio completo. Experiéncia de 06 (seis)
M20 Administrativo R$ 415,24 44h meses atuando na area Administrativa. Tarde
M21 | Auxiliar de Compras R$ 440,52 44 h Ensino médio completo. Experiéncia de 06 (seis) Tarde
meses atuando na area de Compras.
Auxiliar de Ensino médio completo. Possuir curso Técnico de
Enfermagem com registro profissional no COREN.
M23 | Enfermagem do R$ 415,24 44h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area Tarde
Trabalho
de Enfermagem.
Auxiliar Recursos Ensino médio completo. Experiéncia de 06 (seis)
M25 Humanos R$ 526,01 44h meses na area de Recursos Humanos. Tarde
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M34 | Carpinteiro R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses em Carpintaria.
Ensino médio completo. Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — categoria B. Experiéncia de 06
M35 | Comprador R$ 950,03 44h (seis) meses atuando na area de Compras Tarde
Nacionais.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
. profissionalizante especifico com dominio do uso
M37 | Desenhista R$ 558,04 44h de aplicativos CAD. Experiéncia de 06 (seis) Tarde
meses em Desenho Técnico.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
Eletricista de profissionalizante em Elétrica e o curso da NR-10.
M38 Manutengéao R$ 453,74 44h Experiéncia de 06 (seis) meses em Eletricidade Tarde
industrial e Eletricidade instaladora.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M39 | Encanador R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses atuando como Encanador.
Encarregado Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
M42 9 R$ 869,41 44 h Quimica. Experiéncia de 06 (seis) meses de Tarde
(Producao) = 4
atuagdo na area.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
profissionalizante em operagdo de fresadora.
M47 | Fresador R$ 481,37 44h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando como Tarde
Fresador.
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ENSINO MEDIO
Codigo L. Carga Turno da
da Funcao ?3:tril\(/)abg¢s)$ horaria Requisitos Prova
funcao ¢ semanal Objetiva
Inspetor da Ensino médio completo.  Possuir  curso
M48 nglidade R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses atuando como Inspetor da Qualidade.
. Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
M52 I(‘Sg?nrﬁé%r)'ﬁa R$ 481,37 44 h Quimica com registro no Conselho de Classe. Tarde
Experiéncia de 06 (seis) meses na area Quimica.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M54 | Mecanico de Autos R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses atuando como Mecénico de autos.
Mecanico de Ensino médio completo.  Possuir  curso
M55 Manutencio R$ 453,74 44 h profissionalizante em Mecanica. Experiéncia de 06 Tarde
¢ (seis) meses atuando como Mecénico.
Ensino médio completo. Possuir Carteira Nacional
. de Habilitagdo — categoria D e Curso de
M56 | Motorista R$ 415,24 44h Transporte de Cargas Perigosas. Experiéncia de Tarde
06 (seis) meses de atuagao como Motorista.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M57 | Operador de Caldeira R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses operando ca Tarde Ideiras.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
Operador de o . b A
M64 | Utilidades R$ 41524 44 h pro_ﬁssmnahzante espemgco. Exp_enenma de 86 Tarde
Industriais (SEI'S) meses operando  equipamentos e
refrigeracdo industrial.
Proietista Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
M72 (Elétrico) R$ 1.038,12 44 h Eletrotécnica. Experiéncia de 06 (seis) meses de Tarde
atuagado na area.
Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
Proietista Mecanica. Experiéncia de 06 (seis) meses em
M74 (Melcénico) R$ 1.038,12 44 h desenvolvimento de projetos e desenhos de Tarde
instalagbes e equipamentos com  amplo
conhecimento do programa CAD.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M75 | Retificador R$ 481,37 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses em Retifica.
Ensino médio completo.  Possuir  curso
M76 | Soldador R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Tarde
(seis) meses em soldas.
Ensino médio completo. Possuir curso Técnico de
Técnico de Informatica ou Processamento de Dados.
M77 . R$ 749,96 44 h Experiéncia de 06 (seis) meses atuando na area Tarde
Informatica >
de suporte e/ou manutengdo de redes de
computadores.
Ensino médio completo. Possuir curso Técnico em
Técnico de Seguranga do Trabalho. Registro no Ministério do
M80 | Seguranga do R$ 495,81 44 h Trabalho e Emprego. Experiéncia de 06 (seis) Tarde
Trabalho meses atuando na éarea de Seguranga do
Trabalho.
ENSINO FUNDAMENTAL
Codigo - Carga Turno da
da Fungao Salar_lo ba}se horaria Requisitos Prova
o (efetivacao) L
funcéo semanal Objetiva
. Ensino fundamental completo. Experiéncia de 06 =
Fo1 Ajudante Geral R$ 415,24 44h (seis) meses atuando como Ajudante Geral. Manha
. . Ensino fundamental completo. Experiéncia de 06 =
F02 Auxiliar de Cozinha R$ 415,24 44 h (seis) meses. Manha
Ensino fundamental completo. Possuir curso
FO3 | Cozinheiro R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 | Manha

(seis) meses em servigos de cozinha industrial.
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Ensino fundamental completo. Possuir curso de
Guarda de Formacdo de Vigilantes (Portaria 387/2006, de =
Fo4 Seguranca R$ 415,24 44h 28/08/06). Experiéncia de 06 (seis) meses atuando Manha
na area de Vigilancia.
ENSINO FUNDAMENTAL
Codigo L. Carga Turno da
da Fungao ?:flgt?\?abg(s))e horaria Requisitos Prova
funcao ¢ semanal Objetiva
Oberador de Ensino fundamental completo. Experiéncia de 06
FO7 P = R$ 415,24 44 h (seis) meses operando maquinas e equipamentos Manha
Produgao ) .
industriais.
Ensino fundamental completo. Possuir curso
F08 Pedreiro R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 Manha
(seis) meses atuando como Pedreiro.
Ensino fundamental completo. Possuir curso
FO9 | Pintor R$ 415,24 44 h profissionalizante especifico. Experiéncia de 06 | Manha
(seis) meses atuando como Pintor.
ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
= QUANTIDADE
FUNCAO PROVAS DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Ajudante Geral, Auxiliar de Cozinha e Operador de Produgéo i 20
Matematica
Lingua Portuguesa 20
Cozinheiro, Guarda de Seguranca, Pedreiro e Pintor
Matematica 20
Carpinteiro, Eletricista de Manutengdo, Encanador Li
’ . ) RS in Por 2
Fresador, Mecanico de Autos, Laboratorista (Quimico), gua Portuguesa 0
Mecéanico de Manutengéo, Motorista, Operador de Caldeira, .
Operador de Utilidades Industriais, Retificador e Soldador Matematica 20
) N o ) N Lingua Portuguesa 15
Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Compras, —
Auxiliar de Recursos Humanos, Desenhista e Inspetor da Matematica 15
Qualidade -
Informéatica 10
Ass@stente Administrativo, Assistente_ de Patrirpéqio, Lingua Portuguesa 15
Assistente de Pessoal, Assistente Técnico
(Instrumentagéo), Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Matematica 15
Comprador, Encarregado, Projetista (Elétrico) e Projetista
(Mecénico), Técnico de Informatica e Técnico de Informatica 10
Segurancga do Trabalho
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas e Chefe de Secgao (Informatica) Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Advogado, Chefe de Segdo (Compras), Chefe de Segéo Lingua Portuguesa 15
(Custos), Chefe de Segdo (Projetos), Chefe de Segéo Informatica 05
(Recursos Humanos) e Médico do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista de 9 7 .g
> L . Matematica 05
Custos, Engenheiro (Quimico) e Engenheiro de Seguranga o
Informéatica 05
do Trabalho - P
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
. Lingua Inglesa 05
Comprador Técnico Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO Ili

POSTOS DE ATENDIMENTO

O candidato que nao tiver meios de acesso a Internet podera dirigir-se a um dos postos

indicados abaixo.

LOCAL/ENDERECO DATA HORARIO
Niteroéi - RJ R
COSEAC/UFF — Coordenadoria de Selecao — Bloco C - térreo rggig %OdoeS d1a63h10(1;:,
Av. Visc. de Rio Branco, s/n® - Campus do Gragoata — Sdo Domingos
Piquete - SP .
Secretaria de Educacgao Cultura Esporte e Lazer (r)n6a?o/02708§ i%shgr::‘
Rua Cel. Luiz Relvas, 213 - Centro
Itajuba - MG
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de Minas - FACESM| 06 e 07 de das 14 as
(Laboratério de Informatica) maio/2008 17 horas
Av. Tancredo de Almeida Neves, 45
ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS EVENTO
30/04/2008 a 13/05/2008 | Periodo de inscri¢cdes pela Internet
13/05/2008 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
27/05/2008 Divulgacao dos locais de realizacao das Provas Objetivas
01/06/2008 Data prevista para realizacao das provas
02/06/2008 Data prevista para divulgacao do Gabarito
03/06/2008 Prazo recursal referente a formulagdo das questdes da Provas
Objetivas e dos Gabaritos
12/06/2008 Divulgacao do resultado das Notas das Provas
13/06/2008 Prazo recursal referente ao resultado das Notas da Provas
20/06/2008 Divulgacao do resultado final
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO FE

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacéo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacéo e significagdo de vocabulos;
Derivacao e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica ) )

Geometria Métrica, Area e Volumes: Areas das Figuras Planas; Volume; A relacao entre as medidas,
volumes e capacidade volumétrica de um corpo sélido. Razdes e proporgoes: regra de trés simples,
composta, direta e/ou inversa, regra da sociedade, grandezas proporcionais. Sistemas de medidas:
medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo. Equacbes e inequagbes do primeiro e
segundo graus, exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagbes. Graficos: Leitura, interpretagéo e
andlise de dados expressos em graficos; organizacdo dos dados em uma tabela. Estatistica basica:
medidas de tendéncia central. Populacdo. Amostragem. Desvio padrado. Variancia. Contagem;
Principio fundamental da contagem; Diagrama de arvore; Permutagdo: Simples, Fatorial.
Probabilidade: Experimentos aleatorios e espago amostral; Eventos; Formula geral do calculo da
probabilidade. Algebra das Proposi¢des: Estruturas légicas das proposicoes; Operacdes logicas
sobre proposicao: Negacdo; Conjuncgdo; Disjungado; Condicional; Bicondicional; Construcdo de
Tabelas Verdade. Disposigdes de Objetos ¢ Distribuigcbes de Objetos « Indugédo e Reconhecimento de
Padrées Operagdes Abstratas.

OBS: Para as func6es de Analista Administrativo, Analista Contabil e Analista de Custos as questoes
serdo de Matematica Financeira:

Juro simples e composto. Taxa de juros. Diagrama de fluxo de caixa: Valor presente, valor futuro e
seus fatores. Introducdo a Taxa Interna de Retorno. Descontos simples: racional ou “por dentro”;
desconto bancario (comercial) ou “por fora”. Cambio e Taxas de Cambio. Indice de Lucratividade e
Taxa de rentabilidade. Custos: estratégias de compra e vendas. Formacgao de preco. Custeio variavel
ou direto e custo por absorcado. Custeio baseado em atividades (ABC). Custo por ordem e custo por
processo. Ponto de equilibrio: Custos (despesas) e a margem de contribuicdo. Calculo do ponto de
equilibrio. Ponto de equilibrio em quantidade e em valor. Andlise grafica do ponto de equilibrio.
Metas. Ponto de equilibrio operacional (contabil), econébmico e financeiro. Politica de fixagdo de
precos de produtos considerando o custo. Fatores de decisdo empresarial de ordem financeira.

Informatica

Sistema operacional Microsoft Windows: configuragbes béasicas do sistema operacional (painel de
controle), organizacao de pastas e arquivos, operagdes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de textos Microsoft Word: criagdo, edicdo, formatacéo e impressao.
Criagdo e manipulagéo de tabelas, insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha eletrdnica
Microsoft Excel: criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas, formatacéo
condicional, geragéo de graficos. Software de apresentacdo Microsoft Power Point: criacdo, edicao,
formatacao e impressdo. Utilizagdo de imagens, figuras e graficos, configuragdo, personalizagédo e
animacdo. Internet: conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos www a partir do Web Browers,
Internet Explorer e Netscape, produgado, manipulagao e organizacdo de mensagens eletrénicas.

Lingua Inglesa

Gramatica: artigos definidos e indefinidos, pronomes pessoais (subject, object cases), possessivos,
interrogativos, reflexivos, demonstrativos, relativos, some, any e suas variagbes, adjetivos e grau dos
adjetivos, plural dos substantivos, verbos fo be (presente e passado simples), have (presente,
passado e perfeito), verbos no presente, passado simples e perfeito (regulares e irregulares), futuro
com going to e will, verbos modais may, can, must, should, ought to, principais preposi¢des: at, in, on,
over, out, under, beside, with, for, from, by, without, of, advérbios e principais expressoes idiomaticas.
Interpretacao de texto.
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NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizacédo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacéo e significagdo de vocabulos;
Derivacao e composicao; A oracao e seus termos; A estruturacao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica

Conjuntos numeéricos; Fungbes: polinominais de primeiro e segundo grau, modular, exponencial,
logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Equacoes e inequagdes; Semelhanc¢a de figuras
geométricas planas; Relagcdes métricas no tridngulo retangulo; Relagbes métricas em poligonos
regulares inscritos numa circunferéncia.

Informatica

Sistema operacional Microsoft Windows: configura¢des bésicas do sistema operacional (painel de
controle), organizacao de pastas e arquivos, operagées de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Editor de textos Microsoft Word: criacao, edi¢do, formatagao e impressao.
Criagdo e manipulagéo de tabelas, insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha eletrdnica
Microsoft Excel: criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas, formatacéo
condicional, geracdo de graficos. Software de apresentacdo Microsoft Power Point: criagdo, edigao,
formatacdo e impressdo. Utilizagdo de imagens, figuras e graficos, configuracédo, personalizagédo e
animagao. Internet: conceitos e arquitetura, utilizacdo dos recursos www a partir do Web Browers,
Internet Explorer e Netscape, produgéao, manipulagao e organizagcdo de mensagens eletrénicas.

Informatica para Técnico de Informatica

Sistema operacional Windows XP. Word. Excel. Sistema Linux. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a
correio eletronico. Internet Explorer, Outlook. Procedimento para realizagdo de cépia de seguranga (backup).
Conceito de organizacéo de arquivos e métodos de acesso. Dominio de redes de computadores e de sistemas
operacionais abertos. Arquiteturas de redes de computadores. Suporte a rede de computadores. Ataques e
protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, Definicdo de LAN/WAN. Internet. Implementagéo de rede local.
Gerenciamento de redes. Lay Out de rede corporativa integrada: voz/dado/imagem. Aplicativos Windows.
Sistema operacional de rede. Sistema de ligagbes fisicas utilizadas em redes de computadores. Analise
estruturada. Arquitetura da Internet TCP/IP, consideragdes sobre o nivel de rede — enderegamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol), ligacao inter-redes — repetidores,
pontes, roteadores e gateway. Especificagdo de componentes para computadores de rede.

NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Ortografia: emprego correto das letras; Acentuagdo; Pontuagdo; Classe das palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome e verbo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Interpretacdo de
texto.

Matematica

MDC e MMC; Sistemas de medidas; Razdes e proporgbes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Equacgdes, inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus; Resolugcdo de
problemas; Fungdes: graficos; Fungdes do primeiro e do segundo graus; Segmentos proporcionais;
Semelhanga de tridngulos; relagbes métricas no triangulo retdngulo; Perimetros e areas das
principais figuras geométricas planas.

> ESPECIFICO

FUNCOES

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito,
origens, elementos, conteldo e classificagdo. Texto constitucional de 5 de outubro de 1988:
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacao
dos Poderes. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem
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Econ6mica e Financeira. Ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social; Da ciéncia e
Tecnologia; Do meio Ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administragao
Publica. Regime Juridico Administrativo: Principios e poderes da Administragdo Publica. Servicos
Publicos: Conceito, elementos e classificagdo. Poder de Policia. Restricbes do Estado sobre a
Propriedade Privada. Atos Administrativos: Conceito, efeitos, atributos, elementos, discricionariedade
e vinculagao, classificagéo, extingéo e revogagao. Contrato Administrativo. Licitagao (Lei 8.666/93).
Administragao Publica Direta e Indireta: Orgaos Publicos, Fundagbes Publicas, Fundos Especiais,
Autarquias, Agéncias Executivas e Agéncias Reguladoras, Sociedades de Economias Mista,
Empresas Publicas. Servidor Publico: Cargo, emprego e fungao; regime juridico, responsabilidade.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica: Conceito e espécies. Legislacao

DIREITO CIVIL: Das Pessoas: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas Juridicas; Do Domicilio; Dos
Bens: Das diferentes Classes de Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negécio Juridico; Dos Atos Juridicos
Licitos e llicitos; Da Prescricdo e da Decadéncia; Da Prova. Do Direito das Obrigagbes: Das
Modalidades das Obrigagbes; Da Transmissao das Obrigagdes; Dos Contratos em Geral; Das Varias
Espécies de Contrato; Dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Direito de Empresa: Do Empresario; Da Sociedade (Nao
Personificada e Personificada); Do Estabelecimento; Dos Institutos Complementares. Do Direito das
Coisas: Da Posse; Dos direitos reais; Da Propriedade; Da Superficie; Das Servidées; do Usufruto; Do
Uso; Da Habitagao; Do Promitente Comprador; Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicao: Conceito modalidades, poderes, principios e érgaos.
Da Acao: Conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. Dos Pressupostos Processuais. Da
Competéncia: Obijetiva, territorial e funcional. Modificagdes de Declaragdo de Incompeténcia. Dos
Sujeitos do Processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares
da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito,
classificagéo, principios. Comunicacado. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formacao,
suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticao inicial.
Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: Espécies, modificagdo, cumulagdo. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, Execugdes, reconvengdo. Da revelia. Das
providencias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipagao de tutela. Da
prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da auséncia de
instrucdo e julgamento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos,
principios, classificacao, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Recurso ordinario. Da acao rescisoria. Das nulidades. Do processo de execugdo. Pressupostos e
principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugéao fiscal. Da execugéo contra a Fazenda
Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos de devedor: natureza juridica e procedimento. Dos
embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar:
disposi¢des gerais, poder geral de cautela, requisitos para deferimento de medida cautelar. Dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, seqlestro, busca e apreensdo, exibicdo, produgéo
antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagcdes e interpelacdes,
homologacédo de penhor legal, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas
provisionais. Dos procedimentos especiais e jurisdicdo contenciosa. Agdo de consignagdo em
pagamento, acdes possessorias e acao de usucapiao.

DIREITO PENAL: Da aplicagdo da Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade Penal. Do concurso de
pessoas. Das medidas de segurancga. da agdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra
a pessoa. Dos crimes contra o patrimbnio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes
contra a organizagao do trabalho. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a Administragéo Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Conceito. Contetudo. Fontes. Disposi¢cdes constitucionais trabalhistas.
Principios. Aplicagéo e interpretacdo. Empregador: conceito, caracterizagédo, poderes. Empregado:
conceito, espécie. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Contrato individual de trabalho.
Remuneragao e salario. Definicdo e distingdes. Composi¢ao do salario. Parcelas salariais. Garantias
salariais. Duragd@o do trabalho. Poderes empregaticios. Periodos de descanso: intervalos, repouso
semanal e em feriados, férias anuais. Suspensao e interrupgéo. Alteragdo. Término. Dispensa com e
sem justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de emprego. Desvio de fungéo e
equiparacao salarial. Indenizacdes rescisorias: aviso prévio, décimo terceiro salario, horas extras,
FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicao
processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de Greve. Acidente de trabalho. Sumulas do TST. Da
protecdo ao trabalho do menor e da mulher. Do aprendiz.
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DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia Legislativa. Limitacées da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia
das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espacgo. Incidéncia, nao
incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. Interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria.
Obrigagao tributaria. Obrigacao principal e acessoéria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos; consequiéncias. Sujeito ativo e passivo da obrigagéo tributéria: contribuinte e
responsavel. Solidariedade. A imposi¢ao tributdria e as convengdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: constituicao, langcamento, natureza juridica.
Carater vinculado da atividade de langamento. Modalidades de langamento. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspensdo, extincdo e exclusao do crédito tributario. Administracao tributaria:
fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso exagao. Divida ativa: inscricdo, presungédo de
certeza e de liquidez, consectarios. Certidbes negativas. Tributos em espécies: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes sociais. Evasdo e elisdo
tributarias. Nogbes dos processos administrativos e judiciais tributarios. Nogcdes de crimes contra
ordem tributéria.

Analista Administrativo

Conhecimentos praticos em calculos de Matematica Financeira (aplicagdo de juros simples e juros
compostos, desconto antecipado, amortizacdo de divida pelo método SAC e PRICE, etc.);
Documentagbes da area financeira (duplicatas, cheques administrativos, borderd, boleto, fatura
comercial, etc.); Procedimentos que permeiam as Andlises de Crédito; Conceito/pratica em
elaboracao planilhas de Fluxo de Caixa; Conceituar uma Conciliagdo bancaria; Controle de caixa do
movimento realizado; Controle do “Contas a Pagar”, montagem de processo para a realiza¢do dos
pagamentos; Controle do “Contas a Receber”, montagem de planilha para controle dos recebimentos
de clientes; Conhecimento do Mercado Financeiro (indices econémicos, conversdo de moeda
estrangeira, aplicagdes e investimentos, etc.); Conhecimentos em praticas administrativas e judiciais
aplicaveis nas cobrancas de clientes em atraso; Conhecimento em praticas cambiais (para
importacdo e exportacao).

Analista Contabil

Contabilidade Geral: Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao; patriménio e suas
variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros
auxiliares; registro de operacdes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagdo, amortizacao e
exaustao; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstracao
do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstracdo das
origens e aplicagbes de recursos); participagbes societarias (conceito, classificacdo e formas); cisao,
incorporagdo e fusdo. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. Il — Contabilidade de custos: conceitos, classificagcdo, custos para avaliagdo, controle e
tomada de decisdo. Inventarios periédicos e Inventarios permanentes de estoques. Sistemas de
avaliagao de estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. Formagéo de pregco de venda, ponte de
equilibrio, margem de contribui¢do. Ill — Contabilidade Fiscal: Escrituragédo, langamentos, principais
livros e documentos fiscais e comerciais. IV — Legislagdo: Lei 6.404, de 15.12.1976, com alteragdes.

Analista de Custos

Classificacdo dos custos. Métodos de custeio. Esquema basico de custos. Custos: estratégias de
compra e vendas. Formagéao de preco. Custo por ordem e por processos. Custeio variavel ou direto e
por absorcao. Metodologia ABC. Ponto de equilibrio. Andlise grafica do Ponto de Equilibrio. Ponto de
equilibrio operacional ou contabil; Ponto de equilibrio econdbmico; Ponto de equilibrio financeiro.
Margem de contribuigdo. Pre¢o de venda. A importancia do custo unitario. Politica de pregos. Lucro
pré-definido. Proje¢do: comprar ou fazer. Analise de Planilha de Custos. Planejamento de
necessidades de materiais — MRP; O MRP Il. Estrutura analitica do produto e sua importancia para o
MRP. Planejamento das necessidades de capacidade — CRP. Fatores de decisdo empresarial:
andlise de Projetos Financeiros. Andlise de custos de materiais, produtos e servigos. Teoria de
Custos. Tipos de Custos. Analise e interpretacdo de graficos. Elaboracdo de relatérios informativos
sobre gastos por centro de custos. Estoques.

Analista de Sistemas

Conceitos basicos: Computadores - organizacao e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); linguagens de programacdo; sistemas de numeragdo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas
de arquivos. Banco de dados: organizagao e arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores
de banco de dados; linguagens de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de protecéo e
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integridade; banco de dados distribuidos e orientado a objetos. Redes de computadores:
fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicacio; redes LANs e
Wans; arquiteturas TCP/IP; protocolos e servigos; sistemas operacionais de rede. Arquitetura cliente-
servidor: conceitos de internet e intranet. Programagao: Linguagens de programacao. Tipos de dados.
Operadores e expressdes. Apontadores e arranjos. Estruturas de controle, sele¢do, repeticao e
desvio. Sintaxe e semaéantica das linguagens. Estruturas de dados; listas, pilhas, filas, arvores;
métodos de ordenagdo, pesquisas e hashing. Conceitos da orientagdo a objetos. Linguagens
orientadas a objetos. Programacao estruturada e orientada a objetos. Andlise de Sistemas: Analise e
projeto de sistema. Modelagem de dados. Normalizagdo. Administracdo de dados. Metodologia,
técnicas e ferramentas de andlise. Analise estruturada: ferramentas e técnicas de projeto. Andlise e
projeto orientado a objetos. Analise essencial. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento
orientado a objetos. Engenharia de software. Planejamento, andlise e projeto de software; qualidade
de software; técnicas e estratégias de testes de software. Geréncia de projetos. Estimativas. Técnicas
de controle. Projecdo de custo. Métricas de sistema, de projeto, de implantacdo e de resultados:
modelo de custo. Projetos de interfaces: funcionalidades; linguagens e ferramentas de programagéao
visual e desenvolvimento de ambientes interativos.

Chefe de Secao (Compras)

Conhecimento em Organizagao e Métodos, Teoria Geral da Administragado, Licitagdes e Contratos
(Lei 8.666/93), Notas Fiscais e Legislacdo, Sistemas de Logisticas, Administracdo de Materiais,
Contabilidade Basica, Administracdo Mercadolégica Matematica Financeira. Nogdes de Legislacao
Tributaria, Norma ISO 9001:2000. Andlise de mapas comparativos. Analise e interpretacao de
gréaficos. Planejamento e programacéao do trabalho.

Chefe de Secao (Custos)

Conhecimento em Organizacao e Métodos, Teoria Geral da Administragao, Licitagcdes (Lei 8.666/93).
Relagbes entre Contabilidade Financeira, a de Custo e a Gerencial. Conhecimento em Terminologia
Contabil, Classificagdo de Custo e os Diferentes Tipos de Custeio, Custeio por Absorgcdo, Custeio
Variavel, Custeio Padrdo e Fixacao do Preco de Venda, Matematica Financeira. Nogdes em Normas
de Auditoria, Modalidades Independéncias e Formas de Auditoria. Nogédo de Legislagdo Tributaria.

Chefe de Secao (Informatica)

Sistema operacional Windows XP. Word. Excel. Sistema Linux. Conceitos e servicos relacionados a
Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer, Outlook. Procedimento para realizagdo de cépia de
seguranca (backup). Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Dominio de redes
de computadores e de sistemas operacionais abertos. Implantacdo de sistemas corporativos. Técnica
Top-Dow: entrevistas com a Alta Direcdo da Empresa. A visdo funcional da empresa e a identificagao
das areas gerenciais e dos processos funcionais. O papel da administracdo de dados. Decomposicao
de processos em atividades. Modelagem de eventos Diagrama de Contexto (nivel “0”); Diagrama de
fluxo de dados (DFD); Procedimento para realizagdo de coOpia de seguranga (backup). Conceito de
organizagao de arquivos e métodos de acesso. Projeto conceitual de banco de dados. Redes para
grupos pequenos. Definicdo de LAN/WAN. Internet. Implementagao de rede local. Gerenciamento de
redes. Lay Out de rede corporativa integrada: voz/dado/imagem. Aplicativos Windows. Sistema
operacional de rede. Sistema de ligagdes fisicas utilizadas em redes de computadores. Analise
estruturada. Arquitetura da Internet TCP/IP, consideragbes sobre o nivel de rede — endere¢camento,
roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol), ligacéo
inter-redes — repetidores, pontes, roteadores e gateways; consideracdes sobre o nivel de transporte —
enderegcamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes; protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. VOIP (Voice over IP). Geréncia de projetos
— estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e
custo, SW-CMM Conhecimentos basicos da norma. NBR ISO 9001:2000.

Chefe de Secao (Projetos)

Elaboragdo, execucdo e documentagdo de projetos; conhecimento na area de fabricagcdo de
ferramentas e dispositivos de processo de produgdo. Desenho Técnico e Mecanico: Elaboragéo e
interpretacdo de documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos; Normalizagdo; nogbes
de perspectiva; dimensionamento; cortes; seccdes; ajustes mecanicos; conversao de polegada para
milimetro; escalas; utilizagdo de instrumentos de medicdo (parquimetro e micrdmetro). Projetos de
Instalagbes prediais: Projetos de construgao civil: Planta baixa, fachada, cortes; Conhecimento de
instalacbes hidraulicas e sanitarias; elaboracado de projetos; AutoCad: Sistemas de coordenadas,
visualizagdo de desenhos na tela, criagdo de objetos gréficos, modificando objetos,
dimensionamento, plotagem.
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Chefe de Secao (Recursos Humanos)

Planejamento Administrativo e Operacional. Estrutura Organizacional. Teoria da Administragéo.
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e Previdéncia. Conhecimento de Administracdo de RH.
Técnicas de treinamento de pessoal.

Comprador Técnico

Fungcbes basicas de um sistema de administracdo de material. Instrumentos complementares
aplicados a Compras. Principios usualmente empregados para classificar materiais. Andlise de
diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes. Codificagdo de material. Catalogacao de
material. Classificacdo de estoques. Politica de estoques. Sistemas de armazenamento. Centralizagdo
x descentralizacdo de materiais. Inventario fisico. Conhecimento de notas fiscais e legislacao
correspondente. Leitura e interpretacao de desenhos técnicos. Levantamento, contagem, apuragéo e
conciliacdo. Planejamento e organizagao do cadastro de fornecedores. Instrumentos e processos de
licitacdo. (Lei Federal n® 8.666/93).

Engenheiro (Quimico)

Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operagbes unitarias. Balango de massa e de
energia. Fisicoquimica. Processos de combustao. Interpretagédo de "lay out" de instalagdes industriais
e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas baixas em escala. Mecéanica
dos fluidos: fluxos em meios porosos, sistemas de bombeamento e recalque. No¢des sobre manuseio
e segurangca com produtos quimicos e sistemas de gestdo de qualidade. Nogdes basicas de
Engenharia Ambiental, Estatistica, Normas técnicas e Legislagdo Ambiental. Higiene e seguranga no
trabalho.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho )

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histérico; Administragdo Aplicada a Area de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administragéo.
Administradores: tipos; atribuicdes. Organizagdo do trabalho. Atribuicbes dos profissionais de
seguranca, higiene e medicina do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos - Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetbnicos, elétricos, telefonicos, de gés, hidraulicos, sanitérios,
mecanicos, especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho
Arquitetonico: planta de situacdo; planta baixa; especificagbes e simbolos; fachadas e detalhes.
Escalas; Seguranca e Salde no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08
de junho de 1978, e suas alteragdes; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragbes; Normas vigentes na ABNT referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranga e
Saude no Trabalho; Sistema Federal de Inspecado do Trabalho: Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e
suas alteracbes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracdes; Portaria
Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas alteracbes; Portaria MTb 549, de 14 de
junho de 1995, e suas alteracdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 24 de margo de 1994, e
suas alteracdes; Instrucao Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteracoes;
Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragcdes; Seguranca e Saude no Trabalho —
Normas Internacionais - OIT - Convencao 81 - Inspecado do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de
dezembro de 1987); Convencao 119 — Protecao das Maquinas (Decreto 1.255, de 29 de setembro de
1.994); Convengao 139 - Prevencéo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substéancias
ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencao 148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes
no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengédo 155 - Segurancga e
Salde dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); Convencao 161 — Servicos
de Saude do trabalho (Decreto 127, de 22 de maio de 1.991); Convencdo 170 — Seguranga na
Utilizacao de produtos Quimicos no Trabalho (Decreto 2.657, de 03 de julho de 1.998); Convengéao
174 — Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores (Decreto 4.085, de 15 de janeiro de 2.002);
Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de
1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999, e suas alteragdes; Legislacdo Aplicada a Area de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho: Responsabilidades civil e criminal em matéria de Seguranca e Salde no
Trabalho; Laudos e Pericias Técnicas: Elaboragcdo e interpretacdo de laudos e pericias técnicas;
Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. Antecipacgao,
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengcas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicol6gicos e sua prevengao.
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Primeiros socorros. Recuperagao de acidentados; Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de
acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e
prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC).
Andlise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevengao de acidentes. Psicologia e Segurang¢a do Trabalho -
Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacdo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; Seguranca do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressao. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressao. Instalagdes e servicos
em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construcéo civil; Ruidos -
Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragbes no homem. Instrumentagéao
para medigdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores
auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia - Histérico e definicao. Aspectos sensoriais. Aspectos
especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengao
de acidentes. Antropometria. Organizacdo ergondémica do trabalho em ambientes de producgao.
Organizagao ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de
peso; Tecnologia e Prevengcdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdao de
seguranca patrimonial. Prevengéo e combate a incéndios. Sinistros; Prevencao e Controle de Perdas
— Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de
sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevencéo de
perdas. Acidentes fora do trabalho; Segurancga Industrial e Salde - Prevencao e combate a incéndios.
Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminagao. Produtos quimicos. Equipamentos de protecéo
individual (EPI's). Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s); Prote¢gdo do Meio Ambiente; Auditorias
Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde.

Médico do Trabalho

Etica em Medicina do Trabalho Normas Regulamentadora (NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-13, NR-15, NR-
16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragbes NR-7 Of. Port.n® 24, de 29/12/94. Aspectos
epidemioldgicos nas empresas, doengas profissionais, identificacdo, medidas preventivas e tratamento.
Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagao e legislagéo
relacionada a saude ocupacional. Conhecimento didatico para aulas de introdugao, legislagao e
organizagao nos servigos de seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS
e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devido a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliacao de controle de riscos ambientais). Psicologia do Trabalho. Saneamento basico
e Legislagdo. Previdéncia Social. Fisiologia do Trabalho. Riscos Ocupacionais. Higiene do Trabalho.
Ergonomia Profissional. Toxicologia Ocupacional. Seguranca do Trabalho. Bioestatistica. Medicina Social.
Ciéncias Sociais Aplicadas a Medicina do Trabalho.



