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ADMINISTRADOR/ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Administracdo publica

1.1. A nova gestdo publica no Brasil

1.2. Gestao hospitalar

Administracao para resultados

2.1. Modelos de administragado para resultados
Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional
Mensura¢do do desempenho

4.1. Indicadores de desempenho

4.2. Ferramentas para construcao de indicadores

4.3. Fatores que determinam o desempenho de empresas publicas
Gestdo estratégica da qualidade

Administracao de Recursos Humanos

6.1. Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas
6.2. RelagGes com os empregados

6.3. Equipes e lideranca

6.4. Gerenciamento de desempenho

6.5. Remuneracao e beneficios

6.6. Cultura organizacional

6.7. Gestdo da folha de pessoal

6.8. Legislacdo de Recursos humanos

Planejamento organizacional

7.1. Planejamento estratégico

7.2. Gestdo orgamentdria

7.3. Estudos de viabilidade econdmico-financeira

7.4. Elaboracao de relatdrios gerenciais

Gestdo organizacional

8.1. Desenvolvimento organizacional

8.2. Relacionamento com clientes e fornecedores

8.3. Gestdo de desempenho

Processos administrativos

9.1. Normas e padrdes

9.2. Gestdo de programas institucionais

9.3. Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais
9.4. Planejamento e execucgao logistica

9.5. Gestao de estoques

Compras na Administragado Publica

10.1. LicitagBes e contratos

Noc¢des de administracgdo financeira e orcamentaria
11.1. Orgcamento publico

11.2. Empenho, liquida¢do e pagamento
11.3. O ciclo orcamentario

11.4. Orgamento-programa

11.5. Receita publica e gastos publicos
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11.6. Lei de Responsabilidade Fiscal

Criagdo da EBSERH — Lei 12.550/2011

Estatuto Social e Regimento Interno da EBSERH

Organizacdo e funcionamento dos servicos de satde — Lei 8080/1990
Organizag¢do do Sistema Unico de Satde — Decreto 7508/2011
Cédigo de Etica do servidor publico — Decreto 1171/1994



